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 مدير/ة مشروع  إعلان توظيف
 

 :  مشروع فريق ضمن للعمل مشروع ة/مدير لتعيين حاجتها عن  جامعة القدس المفتوحة تعلن
Supporting an Education Reform Agenda for improving Teaching, Assessment and 

Career Pathways (SERATAC), PHASE 2 (P507451) 
 :الوظيفي  المسمى

 مدير/ة مشروع 
  :العمل مكان
 .، مع إمكانية التنقّل الميداني عند الحاجةالإرسال - رام الله

  العقد: نوع
 .المشروع بمدة مرتبط خاص عقد

 :والمسؤوليات المهام
 .المعتمدة العمل خطة تنفيذ على والإشراف للمشروع التشغيلية الإدارة قيادة •
 الإنترنرررررر ، عبررررررر معلمررررررو   مسرررررراعدي ، معلمررررررو  ) المتطرررررروعي  وإدارة وتوظيرررررر  اختيررررررار عمليررررررا  علررررررى الإشررررررراف •

 .والتعليم التربية وزارة  معايير وفق( مرشدو  
 .المدارس في للمتطوعي  الميداني والتوزيع الجاهزية، التدريب،  متابعة •
 الررررررردعم وجلسرررررررا  المررررررردارس، داخرررررررل( 6–1) للصرررررررفوف التعليمررررررري الررررررردعم جلسرررررررا  تنفيرررررررذ سرررررررير علرررررررى الإشرررررررراف •

 (.9–7) للصفوف المباشر  الأكاديمي
 .والمدارس والمديريا  والتعليم التربية ووزارة الجامعة بي  التنسيق إدارة •
 .والتوثيق المتابعة وإجراءا ( World Bank) المانحة الجهة بمتطلبا  المشروع التزام ضما  •
 (.وغيرها Eschoools، Moodle)  الإلكترونية الوزارة منصا  مع الربط  متابعة •
 المنفرررررذة الجلسرررررا  وعررررردد الأداء، مؤشررررررا  الأنشرررررطة، تقررررردم حرررررول والفصرررررلية والشرررررهرية الأسررررربو ية التقرررررارير إعرررررداد •

 .الطلبة مشاركة  ونسب
 .المختلفة الفرق  مع بالتنسيق الحلول وإيجاد واللوجستية التشغيلية التحديا   متابعة •
 للبرررررد   السرررررليم الصررررررف لضرررررما  المشرررررروع محاسرررررب مرررررع الماليرررررة والمتابعرررررة الصررررررف عمليرررررا  علرررررى الإشرررررراف •

 .والمواصلا 
 .عضو لكل الموكلة المهام وفق الأداء ومتابعة المشروع فريق إدارة •
 ..العلاقة ذا  والجها  الوزارة مع العمل وورش الرسمية ا جتماعا  في المشروع  تمثيل •

 :المطلوبة المؤهلات
 . درجة الماجستير في الإدارة، التربية، إدارة المشاريع، أو أي تخصص ذي صلة •
 .في إدارة المشاريع التربوية أو المجتمعية واسعة النطاق سنوات 10خبرة   تقل ع   •
 .خبرة مثبتة في العمل على مشاريع ممولة دولياً وخاصة مشاريع التعليم •



 .قدرة عالية على التخطيط، إدارة الوق ، وتحليل البيانا  والتقارير •
 .مهارا  قيادية ممتازة وإدارة فرق متعددة •
 .إجادة استخدام أدوا  الإشراف والمتابعة الرقمية وأنظمة التعليم الإلكتروني •
 .(ومحادثةباللغة العربية والإنجليزية )كتابة  ممتازةمهارا  تواصل  •
 .القدرة على العمل تح  الضغط وفي بيئة متعددة الأطراف •
 .قدرة على التنقل بي  مناطق الضفة الغربية •

 حتللللى  personnel@qou.edu علللللى ال ريللللد ا ل ترونللللي السلللليرة الةاتيللللة مرفقللللة  الشلللل ادات ترسللللل •
فللللي  (يخلللللدااعلللللان  مللللدير مشللللروع)ذكللللر وظيفللللة  ضللللرورة ملللل  6/12/2025 قالسلللل م الموافلللل يللللوم نهايللللة دوام

 موضوع الرساله.


