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لماذا اختارت الجامعة أن تكون مسؤولية مجتمعيا CR؟
إدراكاً لدورها المميز  في قيادة اتمع والمساهمة في حل المشكلات التي تواجهه

ما هي رؤيتنا للمسؤولية اتمعية في جامعة القدس المفتوحة؟
تخريج جيل جامعي مسؤول مجتمعياً من خلال ممارسته لأدواره ومسؤولياته اتلفة 

بوعيه وممارسته على اعتبار أنه مواطن صالح.

كيف نقوم بتطوير المسؤولية اتمعية لجامعاتنا؟
من خلال خطة مدروسة تشارك فيها البيئة الداخلية والخارجية للجامعة.

ما هي سياسة الجامعة الخاصة بنظام المسؤولية اتمعية؟
تسعى جامعة القدس المفتوحة إلى توفير كل السبل الكفيلة بتحقيق المسؤولية 

اتمعية المأخوذة على عاتقها وبالتعاون مع كل الجهات المعنية ذات الاهتمام المشترك.

هل سنقوم بإعداد التقارير اللازمة عن المسؤولية اتمعية لجامعتنا؟
طبعاً، كونها تمثل هاديا لنا حول ما تم تحقيقه وما ينبغي تحقيقه وتوضيح 
الصورة والكمية للأهداف المحققة، إلى جانب تحديد المعيقات التي تواجهنا 

ودراسة البدائل والحلول

مع من سنقوم بحملات المسؤولية اتمعية (شركاؤنا)؟
لابد من تكامل القطاع العام والقطاع الخاص والأهلي كشركاء في المسؤولية، ولهذا 

ينبغي تحديد تلك الأدورا والأنشطة المترتبة عناها
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