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 عملي( 3)                 س.م     3                4520  .   التربية العملية         1
 
 . المقدمة:1

تُعدددد التربيدددة العمليدددة إحددددا الفعاليدددات التربويدددة المهمدددة فدددي مجدددال إعدددداد المعلمدددين وتددددريبهم  
المعلم على امتلاك الكفايات التعليمية التي تستلزمها طبيعة دوره  طالبباعتبارها عملية مساعدة ال

طبيعيددة مددن أجددل الإعددداد التربددوي والتددي المهنددي فددي التعلدديم  وهددي ممارسددة للتدددريس فددي مواقددف 
المعلددم معرفتددن النظريددة إلددى ممارسددة عمليددة فعليددة. فهددي فتددرة تدددريب موجهددة  طالددبيتددرجم فيهددا ال

المعلم في مدرسة معينة محددة يقوم أثناءها بالتدرب على تدريس مادة تخصصدن  طالبيقضيها ال
 عضددو هيئددة تدددريسف تحددت إشددرالطددلاب فصددل معددين أو أكثددر خددلال أيددام متفرقددة أو متصددلة  و 

ددن خلالهددا مددن أجددل إتقددان  متخصدد   حيددا يمددارس فيهددا الطالددب المعلددم مهددارات التدددريس  ويوجه
 المهارات التي تمكنن من أداء عملن بشكل فعال . 

ولهددددذا فالتربيددددة العمليددددة هددددي الجانددددب التطبيقددددي مددددن برنددددامج إعددددداد المعلمددددين )قبددددل الخدمددددة( 
متخصدد  وبمسدداعدة معلددم  عضددو هيئددة تدددريستدددريبهم  وبرشددراف وتددأهيلهم فددي أثندداء الخدمددة و 
 متعاون في مدرسة مضيفة. 

 طالددبوتتضددمن التربيددة العمليددة مجمددل النشدداطات والخبددرات التددي تددنظم مددن أجددل مسدداعدة  ال
 المعلم على اكتساب الكفايات التعليمية اللازمة لأداء مهماتن. 

ي لعملية  تستفيد منها جميع العناصر المشتركة فمادة مرجعية في التربية ا ويُمثل هذا الدليل
والمدير المتعاون والمعلم  وعضو هيئة التدريسالمعلم  تطبيق هذا المقرر وخاصة الطالب

  حيا يتناول هذا الدليل  وصفا للأهداف المرجوة من المقرر  ووصف دقيقا الفرعالمتعاون و 
والمدير المتعاون والمعلم  ئة التدريسبعضو هيللجانب النظري والعملي  والأدوار المرتبطة 

والنماذج التقويمية  طالبمراحل عملية تقويم أداء ال إلى  إضافة الفرعالمعلم و  طالبالمتعاون وال
جميع العناصر العاملة في تطبيق هذا المقرر للأساليب  لإرشاداللازمة. ويأتي هذا الدليل 

حقيق الجودة في المخرجات. كما ويأتي هذا والتدريب العملي لت الإشرافوالأدوار الحديثة في 
الدليل منسجماً مع التغيرات الحاصلة في عملية اعداد المعلمين من ناحية  والتكنولوجيا من 

 ناحية ثانية.
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 . أهداف المقرر :2
المعلم الكفايات اللازمة لمهنة  الطالب إكسابلمقرر التربية العملية أهداف عدة  تركز على 

رس اتجاهات ايجابية نحوها  وتتوزع أهدافن إلى أهداف عامة وأهداف خاصة وهي التعليم  وغ
 :كالآتي

 

 الهدف العام: 1. 2
لتطبيدددق المفددداهيم والمبدددادا والنظريدددات  طالدددبيهددددف هدددذا المقدددرر إلدددى إتاحدددة الفرصدددة أمدددام ال

ريات الدذي يتمثدل التربوية تطبيقاً أدائياً وعلى نحو سلوكي في الميدان الحقيقي لهذه المفاهيم والنظ
للكفايدددات التربويدددة التدددي تتطلبهدددا طبيعدددة الأدوار  طالدددبفدددي المدرسدددة بشدددكل يدددادي إلدددى اكتسددداب ال

المتعدددددة والمتغيدددرة للمعلدددم بحيدددا يصدددبد فدددي النهايدددة قدددادراً علدددى ممارسدددة هدددذه الكفايدددات بكفايدددة 
والتدددي تبلددد  المددددارس  أن يقضدددي فتدددرة تدريبيدددة محدددددة فدددي  لطالدددبوفاعليدددة. ولهدددذا يتوجدددب علدددى ا

  للمعلمين.( ساعة تدريبية  يمارس فيها الحياة المهنية اليومية 150)
 

 الأهداف الخاصة: 2. 2
المعلم على تحقيق الأهداف  طالبتتمثل الأهداف الخاصة لمقرر التربية العملية في مساعدة ال

 :الآتيةوالنتاجات 
 بالمفاهيم الأساسية المرتبطة بالتربية العملية. إلمامن .1

 رفن على الأسس والمعايير التربوية الحديثة للتربية العملية.تع .2

 تحديده للأدوار الحديثة للمعلم المواكب للتغيرات في هذا المجال. .3

 مساعدتن على مواجهة المشكلات الصفية الطارئة والتي تحتاج إلى حل .  .4

 بالتدريس.المعلم قبل قيامن  طالبمساعدتن على إزالة الكثير من المخاوف التي تراود ال .5

مساعدتن على الاستفادة من خبرات غيره من خلال ملاحظتدن وتعاوندن مدع معلدم لديدن خبدرة   .6
ومددن خددلال احتكاكددن بالطلبددة وزملائددن المتدددربين  ومددن خددلال التوجيهددات التددي يتلقاهددا مددن 

 خلال فترة التربية العملية.  عضو هيئة التدريس

 الغرفة الصفية.استخدامن لأساليب التعليم والتعلم النشطة في  .7

 اكتسابن التطبيقات العملية لمهارات التدريس " التخطيط  والتنفيذ  والتقويم والمتابعة". .8

 في تعليم التلاميذ وتعلمهم.وجيا الحديثة كالحاسوب والانترنت توظيفن التكنول .9

 الصف. إدارةاكتسابن التطبيقات العملية في مهارات  .11

 الاتصال والتواصل الصفي.اكتسابن التطبيقات العملية في مهارات  .11

 علمي وتربوي. بأسلوبتنمية التفكير المنظم وحل المشكلات  .12

 استخدامن للمهارات التواصلية والتفاعلية داخل الغرفة الصفية. .13
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 تصميمن للوسائل التعليمية التعلمية وتوظيفها في التعليم الصفي. .14

 تبني اتجاهات إيجابية مرغوب فيها نحو مهنة التدريس.  .15

 المعلم الممتلك للكفايات اللازمة لمهنة التدريس. طالبلا إعداد .16

 
 . وصف المقرر:3

( برتاحة الفرصة أمام الطالب المتدرب لتطبيق المفاهيم والمبادا 2يهتم مقرر تربية عملية )
والنظريات التربوية تطبيقاً أدائياً في الميدان الحقيقي لهذه المفاهيم والنظريات في المدرسة بشكل 

يقضي فترة تدريبية محددة    حياتمكينهم من ممارسة الأدوار المتعددة والمتغيرة للمعلم يادي إلى
 وبرشراف للمعلمين.( ساعة تدريبية  يمارس فيها الحياة المهنية اليومية 150تبل  )  مدارسالفي 

 والمعلم والمدير  وفيما يلي توضيد القسمين النظري والعملي: عضو هيئة التدريسكامل من 
 

 وصف الجانب النظري: 1 .3
( لقاءات نظرية  هي 3( تنفيذ )2يطلب من عضو هيئة التدريس المشرف على تربية عملية )

 كما يأتي:
ول في الجامعة  يهتم عقد في الأسبوع الألقاء تمهيدي للتدريب العملي  يُ  :ولالأاللقاء  .1

لتدريس  والمعلم  دوار المنوطة بهم  وبعضو هيئة االمقرر  والأبتعريف الطلبة بأهداف 
 ومدير المدرسة  والتعليمات والنماذج الخاصة بالتدريب العملي.

إذ  عقد في الاسبوع السابع اللقاء الثاني: لقاء تقويمي لمرحلتي المشاهدة والمشاركة  يُ  .2
هم  اربيجتمع عضو هيئة التدريس مع الطلبة الذين يشرف عليهم  ويسمع منهم تج

 الصواب.والاشكاليات  وارشادهم الى 
ويهتم بتقويم الثالا عشر  اللقاء الثالا: لقاء تقويمي للتدريب العملي  يُعقد في الأسبوع  .3

 (.2تجربة الطالب في التدريب العملي لمقرر التربية العملية )
 

 وصف الجانب العملي:  2. 3
مارسة  يقسم الجانب العملي إلى ثلاا مراحل وهي مرحلة المشاهدة ومرحلة المشاركة ومرحلة الم

 وفيما يلي توضيد كل مرحلة من هذه المراحل:
 

المعلم الفرصة  طالبللهي الملاحظة الفاحصة الهادفة  وفيها يُتاح مرحلة المشاهدة:  .1
لمشاهدة ما يدور حولن من أنشطة وفعاليات داخل حدود المدرسة والغرفة الدراسية  

جراءات  مثل حفظ النظام وفيها يستطيع التعرف على جميع ما يتم من أنشطة وا 
والمناوبة وتنظيم التلاميذ في دخولهم وخروجهم  وما يدور مع أنشطة تعليمية 
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وممارسات تدريبية لرفع كفايات المعلمين من دروس وعروض توضيحية ولقاءات 
( ساعة  بحيا توزع على 25ويخص  لها ) دراسية واجتماعات تربوية وغير ذلك 

 .( أيام 5أو  4)
 

 لطالددبتكددون المشدداركة جزئيددة لعدددد مددن المهمددات التددي توكددل إلددى امرحلةةة المشةةاركة:  .2
المعلدددم سدددواء داخدددل غرفدددة الصدددف أو خارجدددن . وقدددد تكدددون المشددداركة بشدددكل مسدددتقل أو 

المعلدم: اجتماعدات الهيئدة  طالدببمساعدة المعلم المتعاون  ومن أمثلدة مدا يشدارك فيدن ال
ن المدرسية وأنشدطتها  وكدذلك فدي التدريسية واللقاءات التربوية  وكذلك اجتماعات اللجا

إعدددداد الخطدددط الدراسدددية وتنفيدددذها فدددي المواقدددف الصدددفية. ويفضدددل أن تكدددون المشددداركة 
المعلددم بعمددل مددا بدددلًا مددن معلددم متغيددب دون علددم مسددبق   طالددبمخططددة  فددلا يقددوم ال

المعلدددم  لطالدددبودون أن يخطدددط لدددذلك  فالمشددداركة المخطدددط لهدددا تسددداعد علدددى إكسددداب ا
( ساعة  بحيا تدوزع 51ويخص  لها )وعلى تطوير مهاراتن التعليمية  خبرات جديدة 

عضدددو هيئدددة وتسدددتهل هدددذه المرحلدددة بزيدددارة توجيهيدددة مدددن قبدددل  .( أيدددام11أو  8علدددى )
  معلم. طالب لكل التدريس

 

المعلم بتنفيذ ما  طالبوهي مرحلة التطبيق العملي حيا يقوم بها ال مرحلة الممارسة: .3
معلم المتعاون أو عليمي فعلي  ودون إشراف مباشر من الخطط لن لوحده في موقف ت

المعلم الموقف التعليمي كاملًا   لطالب. وهنا يفضل أن يمارس امن أي شخ  آخر
م ذاتن لأن ذلك يتيد لن تشخي  مواطن الضعف  فيعمل على علاجها  ونقاط  ويقوه

ا هي الثلاثة  حي القوة فيعمل على تدعيمها وتعزيزها. وتعد هذه المرحلة أهم المراحل
لما سيقوم بن  المعلم على التخطيط والإعدادنتاج لما سبق  وفيها يتعود الطالب 

( 15أو  12( ساعة صفية  بحيا توزع على )75تتم بواقع )و . ويمارسن بشكل فعلي
  .)الامتحان العملي(للمقرر عضو هيئة التدريس  يتخللها زيارة تقويمية من يوماً 

 

 ملاحظة:
فيعفددون مددن التددرب علددى هددذه المراحددل الددثلاا  ويطلددب مددنهم  طلبددةمعلمددين مددن الأمدا فئددة ال

للمقدرر بواقدع حصدتين عمليتدين فقدط  وينداط  عضو هيئة التدريسالقيام بالممارسة بحضور 
أن يقدددوم بددددور تدددوجيهي فدددي الحصدددة الأولدددى  ودور تقدددويمي نهدددائي  عضدددو هيئدددة التددددريس

 )الامتحان العملي( في الحصة الثانية.
 

 /المعلم: الطالبتقويم  .5
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 وفق الترتيب الآتي: طلبةيُقَّوم ال
المعلم في مرحلة  لطالب( علامة  ويخضع لن ا65امتحان نهائي عملي ويخص  لن ) .1

 الممارسة من التدريب العملي.

  ويتم تقويمن من قبل علامة( 15( ويخص  لن )Portfolioالمعلم ) طالبملف ال .2
 في نهاية التدريب العملي. طالبلبعد تسلمن من ا عضو هيئة التدريس

المعلم من قبل  طالب( علامات  ويتم تقويم ال15تقرير المعلم المتعاون ويخص  لن ) .3
 ثناء التدريب العملي.أالمعلم المتعاون 

المعلم من قبل المدير  لطالب( علامات  ويتم تقويم ا5مدير المدرسة ويخص  لن ) .4
 أثناء التدريب العملي .

 

 ملاحظات:
 طالدددددبعلامدددددة( وعلامدددددة "ملدددددف ال 65فدددددي الامتحدددددان النهدددددائي العملدددددي ) لطالدددددبع علامدددددة اتجمددددد- 

( في علامة واحدة ووضعها فدي خاندة الامتحدان النهدائي العملدي علامة Portfolio( )15المعلم")
 علامة(. 81لتصبد العلامة )

فددي خانددة  تجمددع علامددة المعلددم المتعدداون وعلامددة المدددير المتعدداون فددي علامددة واحدددة ووضددعها - 
 التعيين الثاني.
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 . التربية العملية: عملية تفاعلية تكاملية:4
  عضو هيئة التددريس  و الفرععلى التربية العملية أربعة عناصر رئيسة وهم:  الإشرافيشترك في 

المميز لمهنة  الإعدادالمعلم  ي اعداد الطالبوالمدير المتعاون  والمعلم المتعاون. ويتمثل هدفهم ف
  وحتددى يتحقددق ذلددك لا بددد مددن التواصددل والتكامددل والتفاعددل فيمددا بيددنهم حتددى تحقددق التربيددة التعلدديم

 ( يوضد ذلك.1العملية أهدافها  والشكل )
 (1الشكل )

 التربية العملية عملية تفاعلية تكاملية

      
        

      
        

      
      

         
       

    
       

 

 
 . البيئة التدريبية الفعالة:6

إلددددى تحقيددددق تخطدددديط المددددنظم  ووضددددع الخطددددط العلاجيددددة الهادفددددة تقددددوم التربيددددة العمليددددة علددددى ال
والمددددير والمعلدددم المتعددداون  وعضدددو هيئدددة التددددريس الفدددرعقدددوم كدددل مدددن المخرجدددات الجيددددة  حيدددا ي

 الفاعليةبمجموعة من العمليات أهمها: التخطيط والتنظيم والتنفيذ والتقويم والمتابعة  وحتى تتحقق 
تعزيددز مبدددأ الشددراكة بددين جميددع العناصددر  وذلددك لايجدداد البيئددة مددن وراء هددذه العمليددات لا بددد مددن 
 ( يبين ذلك.2المعلم الاعداد المميز  والشكل ) طالبالتدريبية الفعالة والماثرة في اعداد ال
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 (2الشكل )
 لةلبيئة التدريبية الفاعا

                                           

     

                

      

      

       

              

        

       

             

            

                

                

 
 

والمدددير  عضددو هيئددة التدددريس و  الفددرعصددر وهددم: "يتضددد مددن الشددكل السددابق  اشددتراك كافددة العنا
والمعلدم المتعدداون" بعمليددات التخطدديط والتنظدديم والتنفيددذ والتقددويم والمتابعددة وذلددك مددن أجددل الوصددول 

 أسددداسإلددى البيئددة التدريبيددة المناسددبة لتحقيددق أهددداف التربيددة العمليددة. وتقددوم هددذه العمليددات علددى 
راك جميدددع العناصدددر يجعدددل كدددل عنصدددر مدددن هدددذه الشدددراكة بدددين جميدددع العناصدددر  حيدددا ان اشدددت

 .مالمعلالطالب العناصر حري  على تحقيق البيئة التدريبية المناسبة لاعداد 
 
 . مصادر التعلم الاثرائية:7
 فضائية القدس التعليمية للجامعة:  .1

حيددا تتدديد فضددائية القدددس التعليميددة التابعددة لجامعددة القدددس المفتوحددة  التددي انطلقددت فددي عددام 
  مددواد تعليميددة تعلميددة لطلبددة التربيددة العمليددة واعضدداء هيئددة التدددريس  مددن شددأنها ان م2115

 تثري خبرات الطلبة  وتمكنهم من ممارسة ادوارهم بالشكل المطلوب.
 

 موقع التعليم الالكتروني: .2

يتددديد موقدددع التعلددديم الالكتروندددي علدددى صدددفحة الجامعدددة الالكترونيدددة  مصدددادر تعليميدددة تعلميدددة 
ة بشدكل يُسدهم فدي تعلدم الطالدب ذاتيداً  وتسداعد علدى فهدم المفداهيم  واكتسدداب متنوعدة  مصدمم

 المهارات اللازمة للطالب المعلم.  
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مكتبةة االأفةلاما التعليميةةة فةي الانترنةةت وورفةة الوسةةائط التعليميةة المسةةاندة لتةدريس مقةةرر  .3
 التربية العملية:

لشدراكة مدع الكليدة الجامعيدة للعلدوم فدي جامعدة القددس المفتوحدة وبا العلدوم التربويدة ت كليدةاعد
التعليميدددة فدددي شدددبكة "الانترندددت"  وهدددي مكتبدددة "أفدددلام" تعليميدددة  الأفدددلامالتربويدددة/الانروا مكتبدددة "

محوسبة للمواقف التعليميدة التعلميدة أعددت بشدكل خدا  لددعم بدرامج تأهيدل المعلمدين واعدداد 
فددي أثندداء دراسددتن لمقددررات  طالددبلالمعلمددين فددي الجامعددة  وتددوفر هددذه المكتبددة دعمدداً حقيقيدداً ل

تعليميدة تعلميدة فدي التعلديم والدتعلم  وأفدلامبرامج اعدداد المعلمدين  وذلدك بمدا تقدمدن مدن مواقدف 
 تسهم في تحسين جودة الخريج.

 

( فلماً قصيراً مصنفة إلى مواضيع عدة  منها: التربية العملية من حيا 61وتحتوي المكتبة على )
والمدرسة فدي تددريس المقدرر   عضو هيئة التدريسين  ومراحلها   ودور أهميتها في تأهيل المعلم

التعليميددة القصدديرة المتعلقددة بالحصدد  النموذجيددة  الأفددلامكمددا تحتددوي المكتبددة علددى مجموعددة مددن 
التددددريس  كأسدددلوب لعدددب الأدوار وأسدددلوب حدددل المشدددكلات وأسدددلوب اسدددتنارة المعلومدددات  وأسددداليب

قطددات حيددة مددن المدددارس التدريبيددة لمقددرر التربيددة العمليددة" والتددي وغيرهددا  وتحتددوي المكتبددة علددى "ل
فدددي مقدددرر التربيدددة  طلبدددة( لقطدددة حيدددة  تدددم أخدددذها لمجموعدددة مدددن المتددددربين ال41)أكثدددر مدددن تضدددم 

 والمعلمددين المتعدداونين ومدددراء المدددارس المتعاونددة فددي المدددارس أعضدداء الهيئددة التدريسدديةالعمليددة و 
وحتددى الفصددل  2111-2111ي الثدداني مددن العددام الجددامعي دراسددالتدريبيددة وذلددك خددلال الفصددل ال

  وسيتم أخدذ لقطدات حيدة فدي كدل فصدل دراسدي 2112-2111الدراسي الثاني من العام الجامعي 
 ومن ثم نشرها على موقع المكتبة.

 

توظيدددف غدددرف الوسدددائط التعليميدددة فدددي المنددداطق التعليميدددة )حيدددا توجدددد( لمشددداهدة  بالإمكدددانكمدددا 
 الحص  الصفية. نماذج جيدة من

 
 /المركز الدراسي:الفرع. دور 8

دور مهددم فددي إنجدداح تدددريس مقددرر التربيددة العمليددة  بقسددمين النظددري والعملددي  ويتمثددل دور  للفددرع
 في أدوار عدة منها:   الفرع
 أعضدداء هيئددة التددددريس تسددجيل طلبددة المقددرر  وتدددوزيعهم علددى الشددعب الدراسددية  واختيدددار  .1

 مقرر التربية العملية.ل

 .الفرعفي  النظري للمقرر متابعة اللقاء .2

 متابعة التدريب العملي في المدارس المتعاونة. .3

 تدريس مقرر التربية العملية.ل لعضو هيئة التدريستوفير المواد التعليمية اللازمة  .4
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توعية من لن علاقة بالتربيدة العمليدة فدي الجامعدة ببرندامج التددريب العملدي وتحديدد الأمدور  .5
 ل منهم كتابة أو خلال لقاء منظم مخطط لن. المتوقعة من ك

 طلبدددةمخاطبددة مديريدددة التربيددة والتعلددديم فدددي المنطقددة والمددددارس المتعاوندددة بشددأن موضدددوع ال .6
 الذين سيلتحقون بالتدريب العملي في مدارسهم.

  وأعضداء الهيئدة التدريسديةالمعلمين  الطلبةحا المدارس المتعاونة على التعاون التام مع  .7
 عم والتسهيلات اللازمة لاعدادهم لمهنة التعليم.وتقديم الد

 في المدارس المتعاونة. الطلبةعلى  إشرافنفي  عضو هيئة التدريسمتابعة  .8
عضدو هيئدة في المدرسة المتعاونة  وذلك بالتعاون مدع  الطالبحل المشكلات التي تواجن  .9

 والمدير والمعلم. التدريس
ي نهايددة كددل فصددل دراسددي  وتوثيقهددا ووضددع تقيدديم تجربددة تدددريس مقددرر التربيددة العمليددة فدد .11

 المقترحات التطويرية.
 والمدرسة المتعاونة. عضو هيئة التدريسمتابعة التقارير الصادرة عن  .11
 متابعة تقويم طالب التربية العملية من قبل عضو هيئة التدريس والمدرسة. .12

 
 في تدريس مقرر التربية العملية: عضو هيئة التدريس . أدوار 9

التربيددة العمليددة أهدددافها  والتددي تتمثددل فددي مسدداعدة الطلبددة المعلمددين علددى امددتلاك  حتددى تحقددق
الكفايات التعليمية التي تستلزمها طبيعة أدوارهم المهنيدة فدي التعلديم  فدرن مدن الضدروري التخطديط 
والتنظدديم والتوجيددن والإشددراف والتقددويم والمتابعددة لهددذه العمليددة  وذلددك مددن خددلال إلقدداء الضددوء علددى 

الدذين  واقف مدن توجيهدات لأعضداء الهيئدة التدريسديةض المواقف الإشرافية وما تحتاجن هذه المبع
 المعلم في المدارس وتوجيههم.  الطالبتوكل إليهم مهمة زيارة 

مثدل توتتجداه التربيدة العمليدة   عضو هيئدة التددريسلهذا رأينا تقديم التوجيهات الخاصة بأدوار 
 :الآتيفي 

 

 :ةإداريأدوار  1. 9
  المعلم في المدارس المتعاونة  من خلال توزيعهم على الصفوف وغيرها. الطالبمتابعة 
  المعلم وحل  الطالبالتعاون مع المعلم المتعاون ومدير المدرسة المتعاونة في متابعة شاون

 المشكلات التي تعترضن.
 م والمدير.المدرسة المتعاونة إلى بنود صحيفة التقويم التي تعبأ من قبل المعل إرشاد 

 التقريدر  ئدةحضور الحصة الدراسدية  ثدم تعب أثناء طالبالقيام برصد نواحي الضعف والقوة لل
 المعلم في نهاية أو بعد الحصة التقويمية مباشرة. الطالب الخا  بتقويم 
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  المعلم" وأهميتن. الطالبالمعلم ب "ملف  الطالبتعريف 

 رسدالن اعداد تقرير شامل حول واقع تددريس التربيدة العم ليدة للمجموعدة التدي أشدرف عليهدا  وا 
 عميدددو فددرع (  وبوسدداطة مدددير ال العلددوم التربويددة كليددةالتربيددة  العمليددة / مسدداول ملددف إلددى )
 ( يوضد ذلك7.  17والنموذج )  العلوم التربوية كلية

 

 أدوار فنية: 2. 9
 أدوار فنية عدة  منها: لعضو هيئة التدريس

 رسية وحاجات التلاميذ.مساعدتهم على فهم البيئة المد 

  ومبادابالكتب المدرسية وما تحتوين من حقائق ومفاهيم ونظريات  الإلمامتمكينهم من. 

  تمكينهم مدن امدتلاك الكفايدات الخاصدة بمهندة التعلديم وتتمثدل فدي المعرفدة والفهدم  والمهدارات
 الذهنية  والاتجاهات والمهنية والقيم.

 المحتوا التعليمي للكتب المدرسية.المهارات الرئيسة في تحليل  إكسابهم 

 .تمكينهم من المهارات التدريسية كالتخطيط والتنفيذ والتقويم والمتابعة 

 .مساعدتهم على توظيف التكنولوجيا الحديثة في التدريس 

  والتي  تثير مهارات التفكير.الإبداعيةالصفية  الأنشطةمساعدتهم على تطبيق   

  النظدددرة التربويدددة الحديثدددة للتربيدددة والتعلددديم  مثدددل: ملدددف  المعلدددم فدددي ضدددوء الطالدددبتقدددويم أداء
المعلم  وتطبيق الأساليب التعليمية التعلمية الحديثة مثل: حدل المشدكلات والعصدف  الطالب

 الذهني وغيرها.

 

 . الزيارات التوجيهية والتقويمية:10
 

 الزيارة التوجيهية: 1110
   وتقسم إلى ثلاا جلسات:واحدة ساعةا زيارة توجيهية  مدته للطالبتكون الزيارة الأولى 

 

المعلدم قبدل دخولدن إلدى الصدف  ويفتدرض فدي  الطالدبجلسة قبلية: يتم خلالها عقد جلسة مدع  .أ
 أن يقوم في هذه الجلسة بتفقد ما يأتي: عضو هيئة التدريس

  المعلم. للطالبدفاتر التحضير 

  المعلم. للطالبمعرفة التخطيط الذهني 

 .معرفة موضوع الحصة 

 المعلددم وآليددة التوظيددف لهددا فددي الحصددة  الطالددبوسددائل التعليميددة التددي سيسددتخدمها ال
 الصفية.

 .الأهداف التي يرغب في تحقيقها من خلال هذه الحصة 
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 .تهيئة الجو النفسي للطالب 
 

بحضور حصة صفية متفق  عضو هيئة التدريسيقوم  المعلم: للطالبحضور حصة صفية  .ب
 تم فيها مراعاة مجموعة من الامور منها:   وان يالمعلم  الطالبعليها مع 

 .الدخول مع الطالب  وحضور الحصة كاملة 

 .ًالجلوس في مكان غير لافت للنظر  وتسجيل الملاحظات بطريقة غير لافتة أيضا 
 

 حول مجموعة من القضايا منها: قيم الأداء فيها بملاحظات مكتوبة  تو 
 ستخدام الوسائل التعليمية المناسبة.المقدمة  وصحة المعلومات  وطريقة التقويم  وا 
  المعلددم للصددف مددن حيددا ضددبطن للطددلاب وحفظددن للنظددام داخددل  الطالددبكيفيددة إدارة

 الصف وتفاعلن مع الطلبة  وكيفية توزيع المعرفة والزمن على الطلبة في الصف.

  المعلم للطلبة ومدا تناسبها مع موضدوع الددرس وقددرات  الطالبالمعرفة التي يقدمها
 ة  وكيفية توصيلن لهذه المعرفة.الطلب

  المعلم على قياس قدرات الطلبة من خلال: الطالبقدرة 

 .أسئلة شفوية 

 .أوراق عمل 

 .استخدام السبورة 

 .استخدام وسائل تعليمية مناسبة وتوظيفها في توصيل المعرفة 
 

  المعلدددم مدددن حيدددا اثارتهمدددا لمهدددارات  الطالدددب الأسددداليب والأنشدددطة التدددي يسدددتخدمها
 ر عند التلاميذ  وبناء المعرفة لديهم.التفكي

 .مدا استخدامن للتكنولوجيا الحديثة في التعليم  والاستخدام الوظيفي لها 

  المعلم. الطالب خصائصن الشخصية  ومستوا المهارات الخاصة التي يمتلكها 

 

المعلم بعد الحصة الصفية جلسة يتم  الطالبمع  لجلسة البعدية: يعقد عضو هيئة التدريسا .ت
 المزارة  على ان يتم فيها ما يلي: بالموقف التعليمي الذي نفذ داخل الحصة تنمناقشفيها 

 .تتم المناقشة بحضور الطالب المعلم والمعلم المتعاون على إنفراد 

  نقاط السلبية والإيجابية في أدائن.المعلم بال الطالبتعريف 

  مددور التددي لديددن عجددز أو المعلددم فددي الأ الطالددبتقددديم النصددائد اللازمددة لتحسددين أداء
 تقصير فيها.

 .تسجيل جميع الملاحظات في سجل تراكمي خا  بالطالب المعلم 
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 الزيارة التقويمية: 2. 10
   وتقسم إلى قسمين:ساعة واحدةمدتها زيارة تقويمية   تكون الزيارة الثانية للطالب

م فدي الحصدة المعلد الطالدب حضور حصة صفية: يتم مدن خدلال حضدور الحصدة  رصدد أداء  .أ
(  ومتابعدددة مددددا 1. 11ليهدددا فدددي الفدددرع )ب( البندددد )إالتدددي ينفدددذها  فدددي ضدددوء البندددود المشدددار 

 لتزامن بالتوجيهات السابقة .إ
  فددي ضددوء الحصددة التددي يقدددمها وصددحيفة التقددويم الخاصددة بتقددويم المعلددم الطالددبتقددويم أداء  .ب

 ن.المعلم  ثم وضع علامة لن تتناسب مع مقدرتن وأدائالطالب 
 

 ملحوظة:
عزيزي عضو هيئة التدريس  يجب توخي الدقة والحدذر فدي رصدد علامدة الطالدب المعلدم. وتوجيدن 

لددى كيفيددة رصددد علامددة الطالددب المعلددم وعدددم التدددخل فددي علامدداتهم. وفددي حددال وجددود إالمدرسددة 
مددن قبددل عضددو هيئددة التدددريس ومناقشددة المسدداعد  علامددات غيددر منطقيددة يرجددى تبريددر ذلددك خطيدداً 

 فيها. لمدير الفرع اديميالأك
 

 تجاه الزيارة الصفية: لعضو هيئة التدريسالفنية  الإرشادات. 11

وحتى تحقق الزيارات التوجيهية والتقويمية أهدافها  رأيندا تقدديم هدذه التوجيهدات لعلهدا تفيدد القدائمين 
راحدل تنفيدذ على هذه العملية وتساعدهم على تنفيذها بفعالية  وقد قسمنا هدذه التوجيهدات بحسدب م

 الزيارة الصفية. ومن أهم الأمور المطلوب مراعاتها ما يلي: 
 وهي:  الأمورمجموعة من  عضو هيئة التدريسيطلب منك أخي 

 : قبل الزيارة الصفية: أولاا 
  المعلم.  الطالبخطط مسبقاً لزيارة 

  المعلم قبل زيارتن لتهيئن الجو النفسي لن.  الطالباجتمع مع 

 المعلم.  للطالبارتك حدد الغرض من زي 

  اطلددع علددى إعددداد الدددرس لمعرفددة الموضددوع المددراد تعليمددن وكددذلك للتعددرف علددى ألددوان
 النشاط المخططة. 

  المعلم عند بدء الحصة الدراسية الطالبأدخل الفصل الدراسي مع . 

 ثانياا: في أثناء الزيارة الصفية: 
  . اجلس في مكان غير لافت للنظر 

 غير لافتة للنظر .  سجل ملاحظاتك بطريقة 

  . تجنب التحدا مع التلاميذ أثناء الزيارة الصفية 
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  المعلم.  الطالبتجنب التفتيش على أعمال التلاميذ الكتابية في أثناء أداء 

  . تجنب التدخل في سير الدرس 

  المعلم لمشاركة جميع التلاميذ .  الطالبالتفت إلى مراعاة 

 مركزاً على :  اهتم بالموقف التعليمي التعلمي كلن 

 استثارة المعلم لاهتمام التلاميذ .  .أ
 اختبار المعلم للمتطلبات الأساسية )التعلم القبلي( لموضوع الدرس .  .ب

 تنوع الأنشطة المستخدمة .  .ج
 استخدام وتوظيف المعلم للوسائل التعليمية التعلمية .  .د
 اهتمام المعلم بالعمل الكتابي الصفي .  .ه
 قويم المرحلي . استخدام المعلم لوسائل الت .و
مراعدددداة المعلددددم لتوقيددددت الحصددددة والددددزمن المخصدددد  لكددددل مرحلددددة مددددن مراحددددل  .ز

   الدرس.
 ثالثاا: بعد الزيارة الصفية: 

  المعلم على انفراد .  الطالبابدأ بمناقشة الموقف التعليمي مع 

  المعلم تقويم أدائن في الحصة .  الطالباطلب من 

  علم. الم الطالباعرض النواحي الإيجابية لدا 

  المعلدددم وافسدددد المجدددال لدددن لطدددرح استفسددداراتن مدددن أجدددل   الطالدددبتقبدددل أسدددئلة يطرحهدددا
 مساعدتن. 

  المعلم ملاحظاتك حول تحليل الموقف التعليمي .  للطالبقدم 

  لتطوير الموقف التعليمي التعلمي. المعلم على اقتراح أنشطة ممكنة الطالبشجع 

  المعلم.  الطالبة بمشاركة سجل ملاحظاتك واقتراحاتك في تقرير الزيار 

  المعلم على توصيات معينة للمتابعة .  الطالباتفق مع 

 المعلمين.  الطلبةسجل ملاحظاتك في سجل تراكمي خا  ب 

 
 المعلمين:  طلبة. توجيهات لل12

 

دددا كاندددت التربيدددة العمليدددة فرصدددة الإعدددداد التربدددوي لمدددا تهيددداه لل متددددرب لتنظددديم معلوماتدددن طالدددب اللمه
 المعلم ما يلي:  الطالبتطبيقاتها في مواقف تعليمية فعلية  لذا يطلب من ومعارفن و 

أن يكون مقتنعداً بأهميدة التربيدة العمليدة  وأنهدا الميددان العملدي الدذي يسداعده علدى تحمدل  .1
 تبعات ومساوليات المهنة. 
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أن يكون على دراية وفهم لخصائ  التلاميذ في المرحلة التدي ينتمدون إليهدا  والاسدتفادة  .2
 من هذه المعرفة في التعامل معهم. 

أن يكون واثقاً من نفسن  فالثقدة فدي الدنفس تسداعده علدى تخطدي حداجز الخدوف الدذي قدد  .3
المعلم  وتبعد عنن التدردد والإربداك  وهدذا الخدوف والتدردد لا يدزولان  الطالبيسيطر على 

 إلا بالممارسة الفعلية. 

ذ الددذين سدديقوم بتعلدديمهم  ويجددب أن أن يكددون علددى علددم بميددول وحاجددات وقدددرات التلاميدد .4
 يراعي تلك الميول والحاجات. 

أن يكدون علدى درايدة ومعرفدة بالمنهداج المدرسدي لتخصصدن  وهدذا لا يتدأتى إلا برطلاعددن  .5
 على الكتب المدرسية المقررة. 

أن يُعدددد دروسدددن بشدددكل مسدددبق  بحيدددا لا يقدددوم بتنفيدددذ أي موقدددف تعليمدددي دون تخطددديط  .6
 طيط الجيد الفعال غالباً ما يادي إلى تنفيذ ماهر متقن . وتنظيم مسبق  لأن التخ

أن يتعدددرف علدددى المدرسدددة المضددديفة التدددي سددديقوم بالتددددريب فيهدددا  مدددن حيدددا إمكانياتهدددا  .7
 وأنظمتها وقوانينها وطاقمها التعليمي وكذلك بيئتها المدرسية. 

  ة التدريسعضو هيئأن يتقبل التوجيهات الصادرة من المعلم المتعاون ومدير المدرسة و  .8
 ويستفيد منها في تحسين ممارساتن.

المدرسدددية  كالإذاعدددةأن يشدددارك فدددي الأنشدددطة الصدددفية واللاصدددفية التدددي تنظمهدددا المدرسدددة  .9
 الثقافية والترفيهية. والأنشطةواللجان 

م مدددن خلالهدددا وهدددي: صدددحيفة  .11 عضدددو هيئدددة أن يطلدددع علدددى صدددحف التقدددويم التدددي سددديقوه
 يفة مدير المدرسة.وصحيفة المعلم المتعاون وصح التدريس

 الطالدددددددبوانجازاتدددددددن خدددددددلال التددددددددريب العملدددددددي فدددددددي "ملدددددددف  أعمالدددددددنان يهدددددددتم بتوثيدددددددق  .11
 (.Portfolioالمعلم")

 
 . دور المعلم المتعاون في التدريب العملي:13

 :الآتيالمعلم الكفايات المناسبة  ويتمثل أهمها في  الطالب إكسابللمعلم المتعاون دوراً كبيراً في 
 المعلم وتعريفن بالأدوار التي سيقوم بها. بالطالاستقبال  .1

 المناسبة لهم. الأساليباطلاعن على خصائ  الفئة التي سيتعامل معها وطبيعة  .2
 مساعدتن على اكتساب المهارات وامتلاك الكفايات التي يتطلبها طبيعة دوره المهني. .3
 تها.اطلاعن على بعض المشكلات التي قد تحدا في البيئة المدرسية وسبل معالج .4
 اتجاهات ايجابية نحو مهنة التعليم. إكسابن .5
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تعريفددن علددى السددجل المدرسددي  ودوره فددي المناوبددة  واطلاعددن علددى المنهدداج بشددكل عددام  .6
 وتزويده بنسخن من البرنامج الأسبوعي للمعلم المتعاون.

 مناقشتن بنماذج من الخطط الدراسية. .7
 ليم.حثن على استخدام التقنيات التعليمية الحديثة في التع .8

دارتن. إرشاده .9  إلى أساليب التعامل مع التلاميذ في الصف وا 

المعلدددم بمراحدددل التربيدددة العمليدددة الدددثلاا وبالترتيدددب وهدددي:  الطالدددبالحدددر  علدددى مدددرور  .11
 مباشرة إلى الممارسة. الطالبالمشاهدة والمشاركة والممارسة بالترتيب  وان لا ينتقل 

 المعلم وذلك قبل تنفيذها. البالطالاطلاع على مذكرة التحضير ومناقشتها مع  .11

تزويددده بالتغذيددة الراجعددة الفوريددة بعددد تنفيددذه للموقددف التعليمددي التعلمددي بشددكل جزئددي أو  .12
 كامل.

 المعلم باستمرار. الطالبإرشاده إلى الأساليب والحلول البديلة للمشكلات التي يواجهها  .13

معلم بشكل مسدتمر أثنداء ال الطالبتقديم المعلم المتعاون النصائد اللازمة لتحسين أداء  .14
 التدريب العملي وذلك في الأمور التي لدين عجز أو تقصير فيها.

 المعلم أولا بأول  وتقديم التغذية الراجعة حولن. الطالبمتابعة ملف  .15

 المعلم على صحيفة التقويم المرسلن إلين من الجامعة. الطالبضرورة اطلاع   .16

المعلدم أولًا بدأول  وعدن التزامدن  الطالدباء ضرورة إبلاغ مدير المدرسة المتعاونة عدن أد .17
 المهمات المطلوبة منن. أداءمن عدمن في 

رفدداق تقريددر خطددي حددول  ئددةتعب .18 إذا رغددب المعلددم المتعدداون  أدائددننمددوذج التقددويم بدقددة  وا 
تطلدب الأمدر ذلدك  ثدم تسدليمن إلدى مددير  إذا عضو هيئة التددريس بذلك  ومناقشتن مع 

 بعلامتن. الطالبعلى عدم إعلام  المدرسة المتعاونة  والحر 

 
 دور مدير المدرسة المتعاونة في التدريب العملي: .15

 يتجلى دور مدير المدرسة المتعاون في التدريب العملي في أدوار عدة  أهمها ما يلي:
 المعلم  واستلام الملف الخا  بالمدرسة والمرسل من قبل الجامعة. الطالباستقبال  .1

 للاستفادة منها. والأجهزةبمرافق المدرسة والمختبرات والمواد المعلم  الطالبتعريف  .2

 المعلم بالأنظمة واللوائد المدرسية والتزامن بها. الطالبتعريف    .3

 اطلاعن على المهام المطلوبة منن في المدرسة  وتسليمن نماذج لمذكرات التحضير. .4

 العملي.تعريفن على المعلم المتعاون المساول عن متابعتن أثناء التدريب  .5

 المعلم. للطالبتوفير الكتب المدرسية  .6

 المدرسية  واللجان وغيرها. كالإذاعةاللاصفية  بالأنشطة إشراكن .7
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 المعلم. الطالبحضور جزء أو موقف كامل من حصة دراسية يقدمها  .8

  الطالددددب أداءلمناقشددددة تطددددور  أسددددبوعياالمعلددددم والمعلددددم المتعدددداون  الطالددددبالاجتمدددداع ب .9
 تي تعترضن وتقديم الحلول البديلة.ومعالجة المشكلات ال

 المعلم. الطالبتوفير المكان المناسب في المدرسة لجلوس  .11

بدأداء المهدام المنوطدة  الطالدب التدزامعدن  الفرعأو  سعضو هيئة التدريضرورة إبلاغ  .11
 بن من عدمن.

 من الجامعة. إليكالمعلم على صحيفة التقويم المرسلة  الطالبضرورة اطلاع  .12

عضددو بدقددة وموضددوعية ومناقشددتها مددع  الطالددبالخددا  بتقددويم أداء  النمددوذج ئددةتعب .13
 بعلامتن. الطالبإذا تطلب ذلك. والحر  على عدم إعلام  هيئة التدريس

عضددو نمددوذج التقددويم الخددا  بالمدددير بدقددة مددع تسددليم التقددارير التقويميددة إلددى  ئددةتعب .14
 .أو المركز الدراسي الفرعأو المساعد الأكاديمي في  هيئة التدريس

المعلدم بظدرف  الطالدبضرورة إرسال التقارير الصادرة عن المدرسة بخصدو  تقدويم  .15
 .عضو هيئة التدريسأو لمدير الفرع مختوم إلى المساعد الأكاديمي 
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على مدار  (2445) ة. برنامج اللقاءات النظرية والعملية لتدريس مقرر التربية العملي14
 الفصل الدراسي.

 المهمات الرئيسة المطلوبة محتوى اللقاء مدة اللقاء  يعة اللقاءطب الأسبوع
لقاء تمهيدي  الأول 

للتدريب العملي )في 
 الجامعة(

أهداف المقرر، والادوار المنوطة بالطالب المعلم، وبعضو  2000
هيئة التدريس، والمعلم، ومدير المدرسة، والتعليمات 

 والنماذج الخاصة بالتدريب العملي.

 

والتنسيق الترتيب  يالثان
 التربية مديرياتمع 

   

الترتيب والتنسيق  الثالث
 مديريات التربيةمع 

   

  مشاهدة يوميا 4000 عملي في المدارس الرابع
  مشاركة يوميا 4000 عملي في المدارس الخامس
 للطلبة في المدارس. زيارة توجيهية مشاركة يوميا 4000 عملي في المدارس السادس

لقاء تقويمي في  السابع
 الجامعة

يجتمع عضو هيئة التدريس مع الطلبة الذين يشرف  2000
عليهم، ويسمع منهم تجربتهم، والاشكاليات، وارشادهم 

 الى الصواب.

 

  نصفيةامتحانات  الثامن
  امتحانات نصفية التاسع
  ممارسة يوميا 4000 عملي في المدارس العاشر

 للطلبة في المدارس. زيارة تقويمية ممارسة يوميا 4:00 عملي في المدارس الحادي عشر
 ممارسة يوميا 4000 عملي في المدارس الثاني عشر

)في لقاء ختامي  الثالث عشر
 الجامعة(

  تنفيذ لقاء تقويمي للتدريب العملي. 2000

 

  يتفرغ الطالب للامتحانات النهائية الرابع عشر
  امتحانات نهائية الخامس عشر

  امتحانات نهائية عشرالسادس 
 ( :8 – 6( ساعة تدريبية، على أن يطبقها الطالب المعلم في )150عدد الساعات التدريبية .)أسابيع 

 ( أيام تدريبية. 5لا تقل عن ) عدد الأيام التدريبية في الأسبوع 

 (:2عدد الزيارات الميدانية لكل طالب.)زيارة توجيهية، وزيارة تقويمية( ،) 
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 حق:.الملا17
 (.2) مادة اثرائية لمقرر التربية العملية 1. 17
عضةو هيئةة تعبة  مةن قبةل ( 2)المعلةم فةي مقةرر التربيةة العمليةة  الطالبصحيفة تقويم  2. 17

 .التدريس 
تعبةةة  مةةةن قبةةةل المعلةةةم  (2) المعلةةةم فةةةي مقةةةرر التربيةةةة العمليةةةة الطالةةةبصةةةحيفة تقةةةويم  3. 17

 المتعاون.
تعب  من قبل مةدير المدرسةة ( 2)المعلم في مقرر التربية العملية  الطالبصحيفة تقويم  5. 17

 المتعاونة.
 نموذج رصد علامات الطلبة. 4. 17
 .لعضو هيئة التدريسنموذج الزيارات الميدانية  6. 17
 .(2) نموذج التقرير النهائي لمقرر التربية العملية 7. 17
 (.Portfolioالمعلم ) الطالبانجاز ملف  8. 17
 .(2) نشرة تعريفية بمقرر التربية العملية 9. 17
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 (4524) مادة اثرائية لمقرر التربية العملية 1 .17
 عزيزي عضو هيئة التدريس، المشرف على تدريس مقرر التربية العملية، 

( يأتي بعد مرور الطالب بالخبرات التربوية والتعليمية 5425ان مقرر التربية العملية )
ي يكتسبها بعد دراستن لجملة من المقررات الدراسية المختلفة ومن بينها مقررات: والتخصصية الت

إدارة الصف وتنظيمن  والقياس والتقويم  وتكنولوجيا التربية  وتصميم التدريس  وأساليب تدريس 
 التخص  وغيرها.

 ومن الضروري جداً في هذا المقرر  ان نعمل على ربط هذا المقرر بما تعلمن الطالب في
المقررات سالفة الذكر  وذلك خلال اللقاءات النظرية والتي تعقد في الجامعة قبل مرحلة التدريب 
العملي في المدارس التدريبية  ولتحقيق الهدف من هذا الجزء خص  اللقاء النظري الرابع 

تعلم قويم في عمليتي التعليم واللمناقشة المفاهيم المرتبطة بادارة الصف وتنظيمن  والقياس والت
 وهي على النحو الآتي: 

 

 إدارة الصف وتنظيمه: .1
تُعرف الادارة الصفية على أنها مجمل عمليات التوجين والقيادة والجهود التي يبذلها أطراف 
العملية التعليمية  أي المعلم والمتعلمون  في غرفة الصف  وما ينشأ عن هذه الجهود من تفاعل 

 وأنماط سلوكية.
اصر رئيسة وهي التخطيط  والتنظيم والتنسيق  والقيادة  والتوجين والضبط وللإدارة الصفية عن

والمراقبة  والتقويم. والمتتبع لهذه العناصر يلاحظ ان العملية التعليمية عملية منظمة وهادفة 
ومتكاملة  وتتوزع الأدوار على جميع العناصر كالمعلم والطالب  ويتطلب ذلك أن يعي كل منهما 

 وطة بن.بالأدوار المن
هذا وتُعد العملية التربوية بالعملية النظامية المنظمة  حيا تستهدف إحداا تغييرات منشودة في 
أنماط سلوك المتعلمين  وتطوير شخصياتهم من مختلف جوانبها الجسمية والعقلية والوجدانية 

 والاجتماعية والنفس حركية وغيرها  وذلك لتحقيق النتاجات التربوية المرجوة.
د الإدارة الصفية من المهام الرئيسة للمعلم  حيا ان إدارتن للتعلم الصفي يجعلن قادراً على وتُع

القيام بمهمة التدريس  حيا ان التعليم والتعلم لا يحدثان في جو من الفوضى وعدم النظام  
 وللإدارة الصفية مهام أخرا ومن أهمها:

 .حفظ النظام 
 بعملية التعليم والتعلم. توفير المناخ التعليمي المناسب للقيام 
 .تنظيم البيئة الفيزيقية التي تسهل عملية التعليم والتعلم 
 وتنظيمها وتوجيهها. طلبةتوفير الخبرات التعليمية المناسبة لمستويات ال 



 20 

 نحو تحقيق الأهداف. طلبةوضع خطة عملية لتقويم مدا تقدم ال 

وف المحيطة بمثيراتها المختلفة من أجل وتركز النظرية السلوكية على ضرورة تغيير البيئة والظر 
تعديل السلوك. ويقصد بتعديل السلوك تغيير السلوك أو تقويتن أو إضعافن وذلك عن طريق 
تغيير الظروف المحيطة بن  وربما المسببة لن  وهو مفهوم تربوي  وليس علاجياً  فلا ينظر في 

بل ينصب الاهتمام على تعرف أسباب  الطالب الذي يبدي سلوكاً مشكلًا باعتباره طالباً شاذاً 
 سلوكن  وتغيير الظروف المحيطة بن والمسببة لن  بقصد التأثير فين سعياً لتعديلن.

أما نظرية العلاقات الانسانية فتشير إلى لزوم الاهتمام بالمتعلم كرنسان  يتمتع بصفات 
جتماعية ومعرفية  وضرورة العم ل على إشباع هذه وخصائ  وحاجات جسمية وروحية ونفسية وا 

الحاجات بالطرق التربوية الملائمة. وتهدف هذه النظرية إلى جعل المتعلم مساولًا عن أو مشاركاً 
وجعل المتعلم أكثر إستقلالًا وقادراً على التوجن الذاتي  وتقريب المعلم من   في تحديد ما يتعلمن
 دنيا طلابن وواقعهم.

تمكين المتعلم على الفهم وبناء شخصياتهم  وتنظر إلى كما تسعى نظرية العلاقات الانسانية إلى 
المعلم كمربي وموجن للمتعلم  وان المناخ الصفي مناخ تفاعلي اجتماعي تسوده المشاركة في 

 العمل والمودة وعلاقات الإحترام والثقة والاطمئنان.
 عزيزي عضو هيئة التدريس نلخ  الموضوع بالأمور الآتية:

 الصفي الجيد  والذي يقوم على جعل المتعلم منتجاً. ترسيخ القواعد والنظام 

   الحر  على توفير المناخ المناسب للتعلم  من خلال الاهتمام بالمتعلم  والموضوعية
 والتسامد..الخ.

 .الحر  على تقدير إنجاز المتعلم بوسائل مختلفة منها التعزيز 

 وان تتم بشكل علمي معالجة المشكلات السلوكية بطريقة سلسلة وغير مهينة للمتعلم  
 ومنظم.

 .الحر  على التعزيز مباشرة بعد السلوك الذي تريد تقويتن  وضرورة التنويع في التعزيز 

  استخدام الأساليب التعليمية التعلمية الحديثة  والتي تنمي مهارات التفكير العليا لدا
 المتعلم.

 .الحر  على إشراك المتعلم في الفعاليات الصفية وغير الصفية 
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 القياس والتقويم في عمليتي التعلم والتعليم:. 2
ان العملية التربوية  شأنها شأن كل العمليات الهادفة المماثلة تحتاج إلى تقويم يساعدنا على 
التأكد من ان هذه العملية قد حققت الأهداف الموضوعة لها. ولما كانت عملية التدريس من 

بأن يعرف فيما إذا كان تدريسن قد حقق أهداف أم لا. صلب العملية التربوية  فرن المعلم معني 
وهذا يعني أنن بحاجة إلى قياس تقدم طلبتن نحو الأهداف الموضوعة لهم ومدا بلوغهم الغايات 
النهائية لعملية التدريس. من هنا فرنك بصفتك معلماً في المستقبل بحاجة إلى ان تمتلك أساليب 

ن يستخدمها في قياس تحصيل طلبتن ونموهم العلمي  القياس المختلفة التي يمكن للمعلم ا
وبالتالي إصدار الحكم على فاعلية عملية التعلم والتعليم ومدا كفايتها  وعلاج الأمور التي 

 بحاجة الى ذلك.
ويعرف التقويم على أنن: "التفح  المستمر لكل المعلومات المتوفرة الخاصة بالطالب والمعلم 

ية التعليمية التعليمية وذلك للوقوف على درجة التغير الحاصل عند والبرنامج المدرسي والعمل
 الطلبة وتكوين أحكام صادقة عنهم وعن فعالية البرامج المدرسية التي تقدم لهم لتطويرها". 

وهذا يتطلب من المعلم المرور بعمليات القياس والتقييم والتقويم في المواقف التعليمية التعلمية  
قياس المناسبة للهدف المنوي قياسن  كالاختبارات وأوراق العمل وغيرها  سعياً واستخدام أدوات ال

لتحديد نقاط القوة ونقاط الضعف  وذلك للتعرف إلى الخبرات أو المهارات التي تحتاج إلى 
 (:3معالجة. ولتوضيد العلاقة بين القياس والتقييم والتقويم يرجى النظر إلى الشكل )

hg

       

      

       

 
 (: العلاقة بين القياس والتقييم والتقويم3الشكل)

وحتى ينفذ المعلم الموقف التعليمي التعلمي علين الحر  على امتلاك الخبرة اللآزمة في أنواع 
القبلي  قويمالتقويم المختلفة وتوظيفها  حيا يتطلب تنفيذ الموقف التعليمي التعلمي استخدام الت

لتي يمتلكها المتعلم حول الموضوع المنوي تعلمن  واستخدام التقويم لقياس وتحديد الخبرات ا
البنائي"التكويني" لقياس مدا تحقق الأهداف التعليمية المحددة أولًا بأول  وان لا يتم الانتقال إلى 
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تنفيذ فعاليات الهدف الثاني إلا بعد تحقق الهدف الأول وهكذا  والتقويم الختامي يركز على قياس 
 الأهداف التعليمية الرئيسة للموقف التعليمي التعلمي ككل.  مدا تحقق

وتأتي النظرة التربوية الحديثة لتركز على إحداا التغييرات الشاملة في شخصية المتعلم  والرقي 
بن إلى التطور والابداع في مختلف الجوانب  وهذه النظرة الجديدة تحتم ان تختلف النظرة إلى 

عد وظائف أدوات القياس مقصورة على تحديد الدرجات ياس  حيا لم تُ طبيعة التقويم وأدوات الق
نما أصبحت بالإضافة إلى ذلك وسيلة تهدف إلى  وتكوين الأحكام الخاصة بالترفيع والرسوب  وا 
تحسين عمليات التعلم والتعليم لتصل إلى الاعداد الفاعل للمتعلم. ومن هذه الأدوات ملف انجاز 

ختبارات وأوراق العمل وغيرها التي تركز على قياس مهارات التفكير (  والاPortfolioالطالب)
 المختلفة وأهمها المهارات العليا.

  المشرف على تدريس مقرر التربية العملية  يرجى منك تذكير عزيزي عضو هيئة التدريس
 الطالب المعلم بجدول المواصفات للاختبار الجيد  وأهمية التقويم للمتعلمين.

زيزي عضو هيئة التدريس، مراجعة الطالب المعلم في مقرر التربية العملية ب هم ويرجى منك ع
 المفاهيم الرئيسة لتكنولوجيا التربية ومن أهمها: 

 .أهمية تكنولوجيا التعليم واستخداماتها في عمليتي التعلم والتعليم 
 .معايير اختيار الوسيلة التعليمية التعلمية 

  التعليم والوسائل التعليمية في التعليم.الاستخدام الوظيفي لتكنولوجيا 

  النتاجات التي تحققها تكنولوجيا التعليم تجاه العملية التعليمية التعلمية وغيرها من
 المفاهيم.

كما يتطلب منك عزيزي عضو هيئة التدريس  مراجعة الطالب المعلم وتذكيره بأهم الأمور 
بيقات العملية في هذا المجال  كأسلوب حل المتعلقة بأساليب التدريس  والاشارة إلى بعض التط

 المشكلات  والعصف الذهني  والقصة  والمجموعات  ودراسة الحالة وغيرها.
 

 المراجع:
 ( 8002جامعة القدس المفتوحة .).جامعة القدس المفتوحة: فلسطين. اإدارة الصف وتنظيمها 
 ( 8002جامعة القدس المفتوحة .)جامعة القدس المفتوحة: فلسطين. تعليما.االقياس والتقويم في التعلم وال 
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 .عضو هيئة التدريستعب  من قبل ( 2)صحيفة تقويم الطالب/المعلم في مقرر التربية العملية  2. 17
 

 111111111111التخصص0 1111111111111111111111111      1111111111اسم الطالب0 11111111111111111111111111

 1111111111اسم المدرسة0 111111111111111111111111      111111111111111111111موضوع الدرس0 111111111

 111111111111اليوم والتاريخ0 111111111111111111111
 

 المعيار الرقم
العلامة  العلامة المستحقة

 (1) ضعيفة (114) متوسطة (214) عالية القصوى
   يالتحضير للدرس والتخطيط للموقف التعليمأولاا: 
 2.5    يحدد الأهداف التعليمية بدقة ووضوح. 1
 2.5    يصوغ أهدافاً تعليمية قابلة القياس.  2
 2.5    يكتب خطة للدرس واضحة وبلغة سليمة.  3
 2.5    يحدد الأساليب التعليمية المناسبة للأهداف. 4
 2.5    .أساليب تقويم مناسبة ومتنوعة وملائمة للأهدافيحدد  5

 1214 مجموع )      (ال 
   تنفيذ الدرسثانياا: 

 2.5    .يمهد للدرس بشكل مناسب 6
 2.5     يربط الدرس بواقع التلاميذ. 7
 2.5    .بأساليب فاعلة ضبط الصفي 8
 2.5    يعزز استجابات التلاميذ بالقدر المناسب. 9

 2.5    يراعي الفروق الفردية بين التلاميذ. 11
 2.5    ليب التواصل الصفي الفعال.يوظف أسا 11
 2.5     .بالمحتوا التعليمي يُلم 12
 2.5    .يوظف السبورة في تنفيذ الدرس ) الكتابة وتنظيمها وترتيبها..( 13
 2.5    .بالتغذية الراجعة الفورية التلاميذ يزود 14
بشددددكل يتناسددددب مددددع )العاديددددة  الالكترونيددددة( التعليميةالوسددددائل  يوظددددف 15

  .واضيع الدرسم
   2.5 

 24  (المجموع )      
     ثالثاا: تقويم الموقف التعليمي:

 2.5    يقيس مدا تحقق الأهداف باستخدام أساليب التقويم المناسبة. 16
 2.5    يحر  على استمرارية تقويمن لأهداف الدرس أولا بأول. 17
 2.5    يستخدم أساليب التقويم بفعالية. 18
 2.5    د التلاميذ بتغذية راجعة فورية تساعد على تحقيق التعلم.يزو  19
 2.5    يكلف التلاميذ بواجبات بيتية تعزز الخبرات الصفية. 21

 1214  (المجموع )      
     :الشخصية والمظهررابعاا: 
 2.5    يظهر بمظهر لائق.    21
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 المعيار الرقم
العلامة  العلامة المستحقة

 (1) ضعيفة (114) متوسطة (214) عالية القصوى
 2.5    قوة شخصيتن وقدرتن على التعامل مع الظروف الطارئة 22
 2.5    علاقتن مع الطلاب 23
 2.5    علاقتن مع ادارة المدرسة 24
 2.5    .يتمتع بقدرة جيدة على إدارة الموقف الصفي 25
 2.5    يلتزم بأخلاقيات المهنة. 26

 14 المجموع )      ( 
 64 )           ( العلامة الكلية المجموع الكلي

 
 وصف أداء الطالب/المعلم، والمتابعة:

 جوانب تحتاج إلى تحسين في أداء الطالب/المعلم :  11

................................................................................................. 
 إجراءات المتابعة :  21

.................................................................................................. 
 

 تقييم ملف انجاز الطالب
 العلامة المستحقة العلامة القصوى المعيار الرقم
  3 قائمة الحضور والغياب 1
  3 مثلةالمشاهدات مع الأ 2
  3 مثلةالمشاركات مع الأ 3
  3 الممارسات 4
  3 تنظيم الملف وترتيبن 5

  14 مجموع العلامات
 

 )      ( %80وملف الانجاز   علامة الطالب الكلية على معايير تقييم الأداء
 ..........................اسم عضو هيئة التدريس:

 .................التوقيع: ........................
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تعبةةة  مةةةن قبةةةل المعلةةةم  (2) صةةةحيفة تقةةةويم الطالةةةب المعلةةةم فةةةي مقةةةرر التربيةةةة العمليةةةة 3. 17
 المتعاون.

 

 ................................اسم المدرسة: ......... .اسم الطالب: ..........................
 التاريخ واليوم :...............................      .............التخصص: .........................

 

 

 المعيار الرقم
 درجة التقدير

 (014) ضعيفة (1) متوسطة (114) عالية لدرجةا
 1.5    يهيئ بيئة صفية مناسبة للتعلم.  .1
 1.5    يلتزم بالتحضير اليومي للدروس.  .2
 1.5    بأساليب فاعلة. ضبط الصفي  .3
 1.5    )العادية  الالكترونية( المناسبة للدرس. التعليميةالوسائل  يوظف  .4
 1.5    .التلاميذاهتمامن على  يوزع  .5
 1.5    يعرض المادة العلمية الصحيحة.  .6
 1.5    ينفذ الموقف التعليمي بلغة واضحة ومفهومة.  .7
 1.5    يراعي الفروق الفردية بين التلاميذ.   .8
 1.5    يربط الموقف التعليمي بالمواقف الحياتية.  .9
 1.5    . التلاميذمهارات التفكير لدا  تنحييوظف الأنشطة التي   .11
 1.5     في الموقف التعليمي التعلمي. التلاميذافظ على استمرارية اندماج يح  .11
 1.5     يتابع أعمال التلاميذ.  .12
 1.5    يدير الوقت بشكل مناسب.  .13
 1.5      يتعامل مع التلاميذ بايجابية.  .14
 1.5    يقيس مدا تحقق الأهداف باستخدام أساليب التقويم المناسبة.  .15
 1.5    ليمي بأساليب مناسبة.يغلق الموقف التع  .16
 1.5    يتعامل مع المعلمين بايجابية.  .17
 1.5    .المعلم المتعاون يتقبل ملاحظات  .18
 1.5     يمتلك شخصية قوية ماثرة في التلاميذ.  .19
 1.5    يلتزم بأخلاقيات المهنة.  .21

 )       (  المجموع
 (.2ليها من خلال جمع العلامات ومن ثم القسمة على)(: يتم الحصول ع%14العلامة المخصصة للمعلم المتعاون )

 

 
  ملحوظة:

 للطالب تتناسب مع مستواه الفعلي.يرجى وضع علامة  -
 :المعلم المتعةاون وتوقيعةهاسم 

 

11111111111111111111111111111111111111111111 

   : اسةةةةةةةةةم المدرسةةةةةةةةةة وختمهةةةةةةةةةا
 

11111111111111111111111111111111111111111111 
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تعبة  مةن قبةل مةدير المدرسةة  (2) صحيفة تقويم الطالةب المعلةم فةي مقةرر التربيةة العمليةة 5. 17
 المتعاونة.

 

 ..........اسم المدرسة: ........................ ......... .اسم الطالب: ..........................
اليوم       .............التخصص: .........................

 التاريخ..........................................و 
 
 

 المعيار الرقم

 درجة التقدير

  عالية الدرجة

(3) 

 متوسطة

(2) 

 ضعيفة

(1) 
 3    الالتزام بأنظمة المدرسة وقوانينها 1
 3    التعامل مع إدارة المدرسة والعاملين فيها 2
 3    الالتزام بأوقات الحضور والمغادرة 3
 3    شخصيتن ومظهره 4
 3    المحافظة على سمعة المدرسة وأسرارها 5
 )       (  المجموع 

 3يتم الحصول عليها من خلال جمع العلامات ومن ثم القسمة على (: %4العلامة المخصصة للمدير )
 

 
 : يرجى وضع علامة للطالب تتناسب مع مستواه الفعلي.ملحوظة

 
 

 :مةةدير المدرسةةة وتوقيعةةهاسةةم 
 

11111111111111111111111111111111111111111111 

   : اسةةةةةةةةةم المدرسةةةةةةةةةة وختمهةةةةةةةةةا
 

11111111111111111111111111111111111111111111 
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 نموذج رصد علامات الطلبة. 4. 17
 

 
 

 نمةوذج رصةد العلامةات
 

 شعبة )  ( -( 2) كشف ب سماء طلبة التربية العملية
 .......................: ...عضو هيئة التدريس

 

رقم 
 متسلسل

 الطالباسم  الطالبرقم 

مدير 
 المدرسة

4% 

 المعلم
 المتعاون

14% 

عضو هيئة 
 التدريس

 الإمتحان العملي
64% 

ملف الطالب 
 االانجازا

14% 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
7.        
8.        
9.        

11.        
11.        
12.        
13.        
14.        
15.        

  
  20التاريخ:..../..../...            توقيع مدير المدرسة : ...............................

  20التاريخ:..../..../...            توقيع المعلم المتعاون :...............................
 20التاريخ:..../..../...            ...........................:عضو هيئة التدريستوقيع 
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 .لعضو هيئة التدريسنموذج الزيارات الميدانية  6. 17
 

 

  تربية عملية
 عضو هيئة التدريسنموذج الزيارات الميدانية ل

 اسم عضو هيئة التدريس:..............................
 

 عدد المتدربين المغادرة وقت وقت بدء الزيارة تاريخ الزيارة اسم المدرسة الرقم
1.  

 

     

2.  
 

     

3.  
 

     

4.  
 

     

5.  
 

     

6.  
 

     

7.  
 

     

8.  
 

     

9.  
 

     

11.    

 

   

 أن يقوم بزيارتين لكل طالب/ معلم خلال الفصل الدراسي.عضو هيئة التدريس على  ملاحظة:
 ( دقائق.1111) زيارةكل  حيا تكون مدة 
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 المعلم في المدرسة المتعاونة.نموذج حضور الطالب  7. 17
 . قائمة الحضور :2

 

 الملاحظات توقيع المعلم المتعاون المغادرة الحضور اليوم التاريخ الرقم
1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
7.        
8.        
9.        

11.        
11.        
12.        
13.        
14.        
15.        
16.        
17.        
18.        
19.        
21.        
21.        
22.        
23.        
24.        
25.        
26.        
27.        
28.        
29.        
31.        

 ( ساعة تدريبية.151يوم(  على أن يغطي فيها ) 31 – 24يكون عدد الأيام التدريبية للطالب المعلم من ) -1 :ملاحظات
يرسل الى فرع الجامعة بالظرف المتعاونة  وبعد انتهاء التدريب العملي يخص  هذا النموذج لكل طالب  ويترك في المدرسة  -2

 المختوم.
 اسم وتوقيع الطالب المعلم:......................      

 .اسم وتوقيع المعلم المتعاون:...................
 ختم المدرسة :...................................



 30 

 .(2) لمقرر التربية العمليةنموذج التقرير النهائي  8. 17
 

 

 (2) مقرر التربية العملية
 أولاا: البيانات العامة:

 اسةةم عضةةو هيئةةة التةةدريس:
 

 الفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرع: .........................
 

......................... 
 التخصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةص:

 

 الرتبةةةةةةةةةةةة العلميةةةةةةةةةةةة: .........................
 

......................... 
 التةةدريس:حالةةة عضةةو هيئةةة 

 

  )  ( متفرغ  )  ( غير متفرغ
 البريةةةةةةةةةةةةةةةةد الالكترونةةةةةةةةةةةةةةةةي:

 

 الهةةةةةةةةةةةةةاتف النقةةةةةةةةةةةةةال: .........................
 

......................... 
 

 ثانياا: بنود التقرير:
 الشعب الدراسية: 11
 

  عدد الشعب
  عدد الطلبة 

 
 أسماء المدارس المتعاونة. 2
 

عدد الطلبة في المدرسة  ليهااسم المدرسة التي اشرفت ع الرقم
 ملاحظات المتعاونة

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
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 ليهااسم المدرسة التي اشرفت ع الرقم
عدد الطلبة في المدرسة 

 ملاحظات المتعاونة

11.     
11.     
12.     
13.     
14.     
15.     

   المجموع الكلي
 
 في المدارس المتعاونة: الطالبعلى  الإشراف أثناءالمشكلات التي واجهتك . 3

.............................................................................................
............................................................................................. 
.............................................................................................

............................................................................................. 
.............................................................................................
............................................................................................. 

.............................................................................................

............................................................................................. 
.............................................................................................

............................................................................................. 

.............................................................................................
............................................................................................. 

.............................................................................................

............................................................................................. 
.............................................................................................

............................................................................................. 
 
 :لمعلما الطالبنقاط التميز والحالات الناجحة عند . 5

.............................................................................................
............................................................................................. 
.............................................................................................

............................................................................................. 
.............................................................................................

............................................................................................. 
.............................................................................................
............................................................................................. 

.............................................................................................
............................................................................................. 
.............................................................................................

............................................................................................. 
............................................................................................. 

 



 32 

 
 
 اقتراحات وتوصيات تطويرية للمقرر:. 4
 

.............................................................................................
............................................................................................. 
.............................................................................................

............................................................................................. 
.............................................................................................
............................................................................................. 

.............................................................................................
............................................................................................. 

.............................................................................................
............................................................................................. 
.............................................................................................

............................................................................................. 
.............................................................................................
............................................................................................. 

............................................................................................. 
.............................................................................................
............................................................................................. 

.............................................................................................
............................................................................................. 

.............................................................................................
............................................................................................. 

 
 
 

 :..........................عضو هيئة التدريس توقيع 
 
 التاريخ:.............................................

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 (.Portfolioالمعلم ) البالطانجاز ملف  9. 17

 جامعةةةة القةةةةدس المفتةةةةوحة
 الأكاديمية الشؤون /العلوم التربوية كلية

 /الدراسي……......…فرع/مركز
 

 
 (Portfolio) /المعلمالطالبملف 

 (4524) 2 في مقرر التربية العملية
 

 
 /المعلةةةةةةةةةةةةةةم:الطالباسةةةةةةةةةةةةم 

 

.................................. 
 امعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي :الةةةةةةةةةةةةةةةرقم الج

 

.................................. 
 :الطالةةةةةةةةةةةةةةةةبتخصةةةةةةةةةةةةةةةةص 

 

.................................. 
  :عضةةو هيئةةة التةةدريساسةةم 

 

.................................. 
 اسةةةةةةم المعلةةةةةةم المتعةةةةةةةاون:

 

.................................. 
 اسةةةةم المدرسةةةةة المتعاونةةةةة:

 

.................................. 
 اسةةةم مةةةدير المدرسةةةة وتوقيعةةةه:

 

.................................. 
 ختةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةم المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرسة:

 
.................................. 

 
 

 (              الفصل الدراسي )  
 ( 20/ … 20…للعام الجامعي )  

 

 



 

 ب
 

 

 المعلم الطالبمحتويات ملف 
 

 الصفحة                                                                                        الموضوع
 

 1 /المعلم1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111الطالب1 هدف ملف 1

 

 

 

 2 1111111111 قائمة الحضور والغياب1 21111111111111111111111111111111111111111111111111111

 

 

 

 3 1 أمثلة على المشاهدات والمشاركات والممارسات31111111111111111111111111111111111

 

 

 

 5 1 المشاهدات5111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111110

 

 

 

 5 1111111111111111111111111111111المشاهدات اللاصفية11111111111111111111111111111111 11 5

 

 

 

 6 المشاهدات الصفية1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111  12 5

 

 

 

 6 1  المشاركات41111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

 

 

 

 6 111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111المشاركات اللاصفية111 11 4

 

 

 

 7 المشاركات الصفية1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111  12 4

 

 

 

 8 1  الممارسات61111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111
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 المعلم0 الطالبهدف ملف  11

 
( انطلاقا من حرصنا في جامعة القددس المفتوحدة Portfolioالمعلم" ) الطالبيأتي هذا الملف "ملف 

المعلم الاعداد المميز والمناسب لمهنة التعليم  وتماشديا مدع تحقيدق الجدودة فدي تددريس  الطالبعلى إعداد 
  توثيدق وتجميدع مدنظم للأعمدال والأنشدطة "الانجدازات" المعلم لبالطاويقصد بملف مقرر التربية العمليدة. 

 خلال التدريب العملي بمراحلن الثلاا هي: المشاهدة  والمشاركة. الطالبالتي حققها 
 

المعلدددم أثنددداء  الطالدددبويتمثدددل الهددددف مدددن هدددذا الملدددف  التعدددرف علدددى الانجدددازات التدددي يحققها/حققهدددا 
تقيدديم ذاتددن مددن خددلال اطلاعددن علددى هددذا  الطالددبنددة  حيددا يسددتطيع التدددريب العملددي فددي المدددارس المتعاو 

م من قبل   .عضو هيئة التدريس الملف  كما يقوه
 

يتوجب عليك توثيق أعمالك أثناء التدريب العملي في المددارس المتعاوندة  وذلدك مدن  ،الطالبعزيزي 
كات والممارسدددات  حيدددا المهمدددات والأنشدددطة التدددي قمدددت بهدددا علدددى مسدددتوا كدددل مدددن المشددداهدات والمشدددار 

 بحيا تتمكن من الاتي:
 
 ( مشاهدات لاصفية.2توثيق ) 
 ( مشاهدات صفية.2توثيق ) 
 ( مشاركات لاصفية.2توثيق ) 
 ( مشاركات صفية.2توثيق ) 

 . توثيق الممارسات 
 

 ،الطالبعزيزي 
تدى يطلدع   حعضدو هيئدة التددريس يتطلب منك بعد إنتهاء التدريب العملي واتمام هذا الملف  تسليمن إلى 

 (.علامة 15على انجازاتك  ويضع العلامة المخصصة لهذا الملف وهي )
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 10 قائمة الحضور 2

 

 الملاحظات توقيع المعلم المتعاون المغادرة الحضور اليوم التاريخ الرقم
1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
7.        
8.        
9.        

11.        
11.        
12.        
13.        
14.        
15.        
16.        
17.        
18.        
19.        
21.        
21.        
22.        
23.        
24.        
25.        
26.        
27.        
28.        
29.        
31.        

 .( ساعة تدريبية151يوم(  على أن يغطي فيها ) 31 – 24يكون عدد الأيام التدريبية للطالب المعلم من ) -1 ملاحظات:
يخص  هذا النموذج لكل طالب  ويترك في المدرسة المتعاونة  وبعد انتهاء التدريب العملي يرسل الى فرع الجامعة بالظرف  -2

 المختوم.
 اسم وتوقيع المعلم المتعاون1...................   .....................   المعلم1. الطالباسم وتوقيع 

 

 ختم المدرسة 1...................................                                                             
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 1 أمثلة على المشاهدات والمشاركات والممارسات30

 ،الطالبعزيزي 
يفيدددك هددذا القسددم فددي التعددرف علددى مجموعددة مددن المشدداهدات والمشدداركات والممارسددات التددي قددد تشدداهدها أو 

 ارسها في المدرسة المتعاونة  وهي كالاتي:تشارك في تنفيذها أو تم
 
 أمثلة على مشاهدات لاصفية: 1. 3

اصددددطفاف التلاميددددذ فددددي الطددددابور الصددددباحي  وعمليددددات حفددددظ النظددددام  والمناوبددددة  والنظافددددة  وتنظدددديم ألعدددداب 
ل التلاميذ  وعمليات دخولهم للمدرسة  وعمليات حفظ ممتلكدات المدرسدة  واجتماعدات هيئدة التددريس  والأعمدا

 الميدانية  والعروض التوضيحية وغيرها.
 
 أمثلة على مشاهدات صفية: 2. 3

تتمثددل المشدداهدات الصددفية بمحدداور رئيسددة كسددلوك المعلددم الصددفي وسددلوك التلميددذ والتفدداعلات الصددفية اللفظيددة 
 وغير اللفظية  وتتضمن الكثير من الامور منها:

لصدفي  وتوظيدف الوسدائل التعليميدة والتقنيدات الحديثدة  التمهيد للدرس  تنفيذ وعرض الدرس  وتقويم الموقدف ا
 وتحديد الاهداف التعليمية  التعزيز وتوظيفن  وادارة الصف  وسلوك التلميذ  ومشاركات التلاميذ وغيرها.

 
 أمثلة على مشاركات لاصفية: 3. 3

على المختبرات والمكتبدة  مثل المشاركة في:  الاجتماعات المدرسية  واللجان المدرسية  والمناوبة  والاشراف 
 وتطوير الخطط المدرسية  وضبط دوام التلاميذ  واعداد الوسائل التعليمية وغيرها.

 
 أمثلة على مشاركات صفية: 5. 3

مثدددل المشددداركة فدددي: التمهيدددد للددددرس  وعدددرض مفهدددوم محددددد  وتقدددويم موقدددف تعليمدددي تعلمدددي  وعدددرض وسددديلة 
 تعليمية  وتطبيق ورقة عمل  امتحان وغيرها.

 
 أمثلة على الممارسات: 4. 3

المعلددم  الطالددب  ان هددذه المرحلددة هددي مرحلددة التطبيددق العملددي الكامددل  حيددا يقددوم الطالددبكمددا تعلددم عزيددزي 
 لوحده بتطبيق الحصة )الدرس( لوحده وبشكل متكامل.

 
لعملي فدي يرجى الاطلاع على النماذج الخاصة بعمليات المشاهدة والمشاركة والممارسة في القسم ا ملاحظة:

 كتاب التربية العملية للاستفادة.
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 1 المشاهدات50

 المشاهدات اللاصفية0 11 5

 (1مشاهدة لاصفية رقم)
 *التاريخ1111111111111111111111111111111111110*اليوم111111111111111111111111111111111111111111111111111110

 11*مكان المشاهدة11111111111111111111111111111111111111110*الموضوع111111111111111111111111111111111110

 *ملخص المشاهدة0

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

*تعليقك على المشاهدة بحيث تربطها بالخبرات التي تعلمتها في المقررات الدراسية في 

 الجامعة؟ 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

 

 *الأمور التي تعلمتها0

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

 (2مشاهدة لاصفية رقم)
 *التاريخ111111111111111111111111111111111111110*اليوم111111111111111111111111111111111111111111111111111110

 مكان المشاهدة1111111111111111111111111111111111110*الموضوع111111111111111111111111111111111111111110*

 *ملخص المشاهدة0

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

*تعليقك على المشاهدة بحيث تربطها بالخبرات التي تعلمتها في المقررات الدراسية في 

 الجامعة؟ 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

 *الأمور التي تعلمتها0

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

 



 

5 
 

 

 المشاهدات الصفية0 12 5

 (1مشاهدة صفية رقم)

 خ1111111111111111111111111111111111111110*اليوم111111111111111111111111111111111111111111111111111110*التاري

 *الموضوع1111111111111111111111111111111111111110*مكان المشاهدة111111111111111111111111111111111110

 *ملخص المشاهدة0

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

*تعليقك على المشاهدة بحيث تربطها بالخبرات التي تعلمتها في المقررات الدراسية في 

 الجامعة؟ 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

 

 *الأمور التي تعلمتها0

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

 (2مشاهدة صفية رقم)

 11111111111111111111111111111*اليوم111111111111111111111111111111111111111111111111111110*التاريخ1111111110

 *الموضوع11111111111111111111111111111111111111110 *مكان المشاهدة111111111111111111111111111111111111110

 *ملخص المشاهدة0

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

*تعليقك على المشاهدة بحيث تربطها بالخبرات التي تعلمتها في المقررات الدراسية في 

 الجامعة؟ 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

 *الأمور التي تعلمتها0

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 
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 1  المشاركات 40

 المشاركات اللاصفية0 11 4

 (1مشاركة لاصفية رقم)

 11111*التاريخ111111111111111111111111111111111111110*اليوم11111111111111111111111111111111111111111110

 *الموضوع1111111111111111111111111111111111110*مكان المشاركة11111111111111111111111111111111111111111110

 *ملخص المشاركة0

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

 

 *تعليقك على المشاركة؟ 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

 (2مشاركة لاصفية رقم)

 *التاريخ1111111111111111111111111111111111111110*اليوم111111111111111111111111111111111111111111111111111110

 11111111111111111*الموضوع1111111111111111111111111111111111110*مكان المشاركة111111111111111111111111110

 *ملخص المشاركة0

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

 

 ؟ *تعليقك على المشاركة

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 
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 المشاركات الصفية0 12 4

 (1مشاركة صفية رقم)

 يخ11111111111111111111111111111111111111110*اليوم111111111111111111111111111111111111111111111111111110*التار

 *الموضوع111111111111111111111111111111111110*مكان المشاركة11111111111111111111111111111111111111111110

 *ملخص المشاركة0

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

 

 *الامور التي تعلمتها من المشاركة؟

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

 (2مشاركة صفية رقم)

 *التاريخ1111111111111111111111111111111111111111111110*اليوم111111111111111111111111111111111111111111111110

 *الموضوع11111111111111111111111111111111111111110*مكان المشاركة111111111111111111111111111111111111110

 0*ملخص المشاركة

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

 

 *الامور التي تعلمتها من المشاركة؟

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 
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 1  الممارسات60

 دراسية0الخطط الإعداد  11 6

 ملاحظات الموضوع المادة الصّف اليوم التاريخ الرقم

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

11.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

18.        

19.        

21.        

21.        

22.        

23.        

24.        

25.        

26.        

27.        

28.        

29.        

31.        

31.        

32.        

33.        

34.        

35.        

36.        

37.        

38.        

39.        

41.        

41.        

42.        

43.        

44.        

45.        
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 إعداد أوراق العمل والاختبارات0 12 6

 نوع الأداة )ورقة عمل،اختبار11( الموضوع المادة الصف اليوم التاريخ الرقم
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2       

3       

4       

5       

6       

7       

11       

11       

12       
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 المعلم  الطالبالوسيلة التعليمية التي انتجها  الموضوع المادة الصف اليوم التاريخ الرقم
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يةةةةة العمليةةةةة نشةةةرة تعريفيةةةةة بمقةةةةرر الترب      

(4524   ) 
 أولاا:لمحة عن المقرر:

المعلدم لتطبيدق معظدم  الطالدبيهدف هذا المقرر إلى إتاحة الفرصة أمدام 
المفاهيم والمبادا والنظريات التربوية تطبيقاً أدائياً وعلى نحو سلوكي في 

 الطالددددبالميدددددان الحقيقددددي فددددي المدرسددددة وبشددددكل يددددادي إلددددى اكتسدددداب 
تتطلبهددا طبيعددة الأدوار المتعددددة والمتغيددرة للمعلددم الكفايددات التربويددة التددي 

بحيددددا يصددددبد فددددي النهايددددة قددددادراً علددددى ممارسددددة هددددذه الكفايددددات بددددتمكن 
( سدداعة تدريبيددة 150أن يقضددي ) الطالددبوفاعليددة. ولهددذا يتوجددب علددى 

  للمعلمين.  يمارس فيها الحياة المهنية اليومية المدارسفي 
 متعاونة:*ثانياا: مدة التدريب في المدارس ال

( سةةاعة 150المعلةةم للتةةدريب العملةةي فةةي المةةدارس ) الطالةةبيخضةةع 
 ( اسابيع.  8 – 6يطبقها في ) تدريبية،

توزع علةى 
المةةةةةةةدارس 
المتعاونةةةةةةة 

 الطلبةو 

 *ثالثاا: مراحل التدريب العملي في المدارس المتعاونة:
المعلدددم بالمددددارس المتعاوندددة  الطالدددبمدددن متطلبدددات هدددذا المقدددرر التحددداق 

 من ثلاا مراحل هي: للتدريب العملي  حيا يتكون الجانب العملي 
 4بحيا توزع على )  ( ساعة25ويخص  لها ) . مرحلة المشاهدة:1

والمشدداهدة هددي الملاحظددة الفاحصددة الهادفددة  وفيهددا يُتدداح   ( أيددام 5أو 
المعلددم الفرصددة لمشدداهدة مددا يدددور حولددن مددن أنشددطة وفعاليددات  للطالددب

وتوجيهدن  بالطالدوأن يدتم متابعدة داخل حدود المدرسة والغرفة الدراسية  
: حفظ النظام والمناوبة وتنظديم الطلبدة فدي دخدولهم الى الاجراءات الاتية

وخروجهم  وما يدور من أنشطة تعليمية وممارسات تدريبية لرفع كفايات 
المعلمددين مددن دروس وعددروض توضدديحية ولقدداءات دراسددية واجتماعددات 

 الطالدددبتربويدددة وغيدددر ذلدددك. ويتطلدددب مدددن المعلدددم والمددددير الجلدددوس مدددع 
المعلددم بعددد كددل حصددة أو مشدداهدة ومناقشددة مددا تددم فددي تلددك الحصددة أو 

 خارجها.   
 8بحيا تدوزع علدى )  ( ساعة51ويخص  لها ) :مرحلة المشاركة .2

عضدو هيئدة وتستهل هذه المرحلة بزيدارة توجيهيدة مدن قبدل ( أيام  11أو 
 معلم. طالبلكل  التدريس 

 الطالددبوكددل إلددى وتكددون المشدداركة جزئيددة لعدددد مددن المهمددات التددي ت   
المعلم سواء داخل غرفدة الصدف أو خارجدن  وقدد تكدون المشداركة بشدكل 

 مستقل أو بمساعدة المعلم المتعاون                                              

فددددي  الطالددددبويتطلددددب مددددن المعلددددم والمدددددير الاجددددراءات الاتيددددة: مشدددداركة 
يددة  وكددذلك اجتماعددات اللجددان اجتماعددات الهيئددة التدريسددية واللقدداءات التربو 

المدرسدددية وأنشدددطتها  ومشددداركتن فدددي إعدددداد الخطدددط الدراسدددية وتنفيدددذها فدددي 
المواقف الصفية. واعداد أوراق العمل وتصدحيحها  مدع ضدرورة مراقبدة هدذا 

 الأداء حرصا عل مصلحة التلاميذ.
بحيددا تددوزع علددى   ( سدداعة صددفية75تددتم بواقددع ) :مرحلةةة الممارسةةة .3
 عضددددو هيئددددة التدددددريس   يتخللهددددا زيددددارة تقويميددددة مددددن اً ( يومدددد15أو  12)

 للمقرر)الامتحان العملي( . 

فيعفدددون مدددن التددددرب علدددى هدددذه المراحدددل  الطلبدددةأمدددا فئدددة المعلمدددين مدددن 
 عضددو هيئددة التدددريس الددثلاا  ويطلددب مددنهم القيددام بالممارسددة بحضددور 

أن  عضددو هيئددة التدددريس للمقددرر بواقددع حصددتين عمليتددين فقددط. ويندداط ب
وم بدور تدوجيهي فدي الحصدة الأولدى  ودور تقدويمي نهدائي )الامتحدان يق

 العملي( في الحصة الثانية.
 الطالدبوتعرف مرحلة الممارسة بمرحلة التطبيق العملي حيدا يقدوم بهدا 

المعلدددم بتنفيدددذ مدددا خطدددط لدددن فدددي موقدددف تعليمدددي فعلدددي  وهندددا يفضدددل أن 
م ذاتدددن لأن ذلدددك المعلدددم الموقدددف التعليمدددي كددداملًا  ويقدددوه  الطالدددبيمدددارس 

يتدديد لددن تشددخي  مددواطن الضددعف  فيعمددل علددى علاجهددا  ونقدداط القددوة 
فيعمدددل علددددى تدددددعيمها وتعزيزهدددا  إضددددافة إلددددى تقييمدددن مددددن قبددددل المعلددددم 

 المتعاون.
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مور الاتيددة: لمدددير فددي هددذه المرحلددة القيددام بددالأويتطلددب مددن المعلددم وا
وكتابيدددداً   المعلددددم المسددددبق لددددلأداء ذهنيدددداً  الطالددددبالتأكددددد مددددن تحضددددير 

والاطلاع على الخطة الدراسدية وملاحظدة صدياغة الأهدداف التعليميدة 
التعلميددة  والسددلوك المدددخلي  والأسدداليب والأنشددطة  وتحديددد الوسددائل 
التعليميددة  وتنظددديم وقدددت الحصدددة  والتقدددويم مدددع ضدددرورة تقدددديم التغذيدددة 

 الراجعة المباشرة والمستمرة.
 

 ة:رابعاا: دور مدير المدرسة المتعاون
المعلدم لمناقشدة النقداط  الطالدبعَقد لقاءات تضم المعلدم المتعداون و  .1

 الايجابية والسلبية في الأداء  وتقديم البدائل الايجابية.
 المعلم. الطالبتوفير المكان المناسب في المدرسة لجلوس  .2

   عضدددددددو هيئدددددددة التددددددددريس المعلدددددددم مدددددددع  الطالدددددددبمتابعدددددددة وضدددددددع  .3
 باستمرار.

 المعلم. للطالبنماذج المدرسية توفير الكتب المدرسية وال .4

وبالتنسيق مع المعلم  طالبتنظيم جدول الحص  الأسبوعي لكل  .5
 المتعاون.

 تعريفن بمرافق المدرسة والمختبرات والاجهزة للاستفادة منها. .6

 تعريفن بالأنظمة واللوائد المدرسية والتزامن بها. .7

 اطلاعن على صحف التقويم المرسلة من قبل الجامعة. .8

 .الطالبحلول والبدائل للمشكلات التي تواجن تقديم ال .9

بدقددددة وموضدددددوعية  الطالدددددبالصددددحف الخاصدددددة بتقددددويم أداء  تعبددددأ .11
 إذا تطلب الامر ذلك. عضو هيئة التدريس ومناقشتها مع 

بظرف مختوم إلى المساعد  الطالبإرسال التقارير وصحف تقويم  .11
البريد  أو بوساطة عضو هيئة التدريس بوساطة  لمدير الفرع الأكاديمي

 الالكتروني.

المعلددم بمعلددم متعدداون محدددد حرصدداً علددى  الطالددبينصددد برلحدداق  .12
وحددددة التوجيدددن والتخصددد   ومخافدددة أن يدددادي إشدددراف مجموعدددة مدددن 

رباك العمل.   المعلمين المتعاونين إلى تشتيت التوجين وا 

عبدر  الفدرعأو  عضدو هيئدة التددريس ضرورة قيام المدرسة بدربلاغ  .13
 ن أي تقصير قد يحدا أثناء التدريب العملي.البريد الالكتروني ع

 خامساا: دور المعلم المتعاون:
المعلم علدى اكتسداب المهدارات وامدتلاك الكفايدات  الطالبمساعدة  .1

 التي يتطلبها طبيعة دوره المهني.
اطلاعدددددن علدددددى بعدددددض المشدددددكلات التدددددي قدددددد تحددددددا فدددددي البيئدددددة  .2

 المدرسية وسبل معالجتها.
 و مهنة التعليم.اكسابن اتجاهات ايجابية نح .3
تعريفن على السجل المدرسي  ودوره فدي المناوبدة  واطلاعدن علدى  .4

 من البرنامج الأسبوعي للمعلمالمنهاج بشكل عام وتزويده بنسخن 
المعلدددم بعدددد كدددل حصدددة أو موقدددف تعليمدددي  الطالدددبالجلدددوس مدددع  .5

 تعلمي ومناقشة ما تم تنفيذه.
 ارشاده إلى كيفية ادارة الصف وضبطن. .6
 أنماط التفاعل الصفي وتوظيفها الفعال.ارشاده إلى  .7
 ارشاده إلى توظيف أساليب التعلم النشطة في التعليم والتعلم. .8

تشجيعن على إنتاج الوسائل التعليمية وتوظيفها فدي العمليدة التعليميدة  .9
 التعلمية بشكل فعال.

المعلدم  الطالدبتقديم المعلدم المتعداون النصدائد اللازمدة لتحسدين أداء  .11
ثناء التددريب العملدي وذلدك فدي الأمدور التدي لديدن عجدز أو بشكل مستمر أ
 تقصير فيها.

علدددى صدددحيفة التقدددويم المرسدددلة اليدددك مدددن  الطالدددبضدددرورة اطدددلاع  .11
 الجامعة.

بدقددددة وموضددددوعية   الطالددددبتعبددددأة النمدددداذج الخاصددددة بتقددددويم أداء  .12
 إذا تطلب الأمر ذلك. عضو هيئة التدريس ومناقشتها مع 

 علم:الم الطالبسادساا: تقويم 
 تي:رر التربية العملية على النحو الآالمعلم في مق الطالبيتم تقويم 

 ( علامات.5) مدير المدرسة المتعاونة ويخص  لن .1
 .علامة( 15المعلم المتعاون ويخص  لن) .2
 ( علامة.65ويخص  لن ) عضو هيئة التدريس .3
م مدددن قبدددل علامدددة (15المعلدددم ويخصددد  لدددن) الطالدددبملدددف  .4   يقدددوه

 .عضو هيئة التدريس

 
  يجب تبريرها خطيداً  طالب: في حال وضعت علامة ممتاز لأي ملاحظة

 .وارسالها الى مساول ملف التربية العملية بوساطة الفرع وعميد الكلية
 شاكرين لكم جهودكم وتعاونكم معنا،،

 العلوم التربوية كليةللاتصال والتواصل: 
 u@qou.ededucationالبريد الالكتروني: (02/ 2523160المكتب:)
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 دليل التربية العملية

 

 (2018/2019م )للعام الجامعي 2018الاصدار الخامس0 آب،  -

 د.مجدي علي زامل.أ.إعداد 1 

 

 (2016-2014م )للعام الجامعي 2014الاصدار الرابع، تشرين الأول،  -

 إعداد 1 د.مجدي علي زامل.

 

 (20140-2012الإصدار الثاني والثالث ) -

 لإعداد1 د.مجدي علي زام

 بو الربأإشراف1 أ.د.هاني 

 

 (20120-2011الإصدار الأول للعام ) -

 زامل علي إعداد1 د. مجدي

 بو خلفأإشراف1 د. نادر 

 

 

 


