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 تخصص إدارة الأعمال 1

والمعارف النظرية وربطها بواقع التخصص إلى إكساب الطالب المعلومات  هذا  يهدف

بيئة الأعمينال، وذلينا مينن خينلال الاعتميناد علينى الحينالات العمليينة وأسيناليب المحاكيناة بغيينة ربينط             

النظريينينة بينينالواقع وإكسينيناب الطالينينب مجموعينينة مينينن المعينينارف المتعلقينينة بينينإدارة الأعمينينال والخاصينينة      

عة والتقويم، ومعينارف متعلقينة   بالعملية الإدارية مثل التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة والمتاب

بأهينينداف المنيينينأة مثينينل التمويينينل والإنتينيناج والتسينينويق، وأيضينيناً المعينينارف المتعلقينينة بالوسينينائل الإداريينينة    

 .المساندة

 الأهداف العامة لتخصص إدارة الأعمال

يهدف هذا التخصص إلى إعداد الطالب إعيندادا مناسينباً يمكنينه مينن العمينل في القطاعينات       

 :ميروعه الخاص، بحي  يكود قادراً علىالمختلفة أو البدء في 

تعريينينف منيينينآت الأعمينينال وخصائصينينها ووظائفهينينا، ودراسينينة وظينينائف الإدارة مينينن تخطينينيط           .1

وتنظيم وتوجيه وقيادة وتنسيق ورقابة، وذلا من خلال وظائف المنيآت المختلفة عن طريق 

كنينه  نظام متكامل لاتخاذ القرارات يتطور في بيئينة حركيينة ويسينتعمل نظينام معلومينات يم     

 .من التأثير على تطوره داخليا وخارجيا

إعداد خطط وسياسات القوف العاملة  كالاستقطاب والاختيار والتعيني  والتيندريب وتهيئينة     .2

ظينينينروف العمينينينل، وكينينينذلا إعينينينداد وتصينينينميم هياكينينينل الأجينينينور والمرتبينينينات والحينينينوافز ونظينينينم  

 مسينينتوف الاتصينينالات، وتقيينينيم الأداء وإجينينراء البحينينوث لتحقيينينق الاسينينتخدام الأمثينينل و سينين    

 .الكفاءة الإنتاجية للعامل 

 ليينل حجينم وأسينباب مبينادلات الأعمينال الدوليينينة والعوامينل البيئيينة الينتي تينؤثر علينى الأعمينينال            .3

 .الدولية

اسينينينتخدام حينينينزم التحليينينينل الكمينينيني الينينينتي تسينينينتخدم بينينينرام  الحاسينينينب ا لينينيني وتطبيقاتهينينينا في   .4

 .الوظائف المختلفة في إدارة الأعمال

 .اللغة الإنجليزية في مجال إدارة الأعمال وتطبيقاتهاالتعبير اليفوي والكتابي ب .5

وسياسات الأعمينال علينى مسينتوف المنيينأة  ويرتكينز علينى        الإستراتيجيةدراسة عملية الإدارة  .6

المعالجة الياملة المتكاملة لكافة السياسينات والاسينتراتيجيات مينن خينلال نظينام متكامينل       

 .لاتخاذ القرارات
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وأسينيناليب تطبيقهينينا في  ليينينل ومعالجينينة الميينيناكل      اسينينتخدام الطريقينينة العلميينينة في البحينين     .7

الإدارية  في مؤسسات الأعمال وتنمية قدرات الطالب في تصميم وتنفيذ البحوث التطبيقية 

 .وذلا من خلال القيام ببح  ميداني

إبينينراز دور الإنيينيناء والمبينينادرة في التنميينينة وإعطينيناء الطالينينب معرفينينة نظريينينة وعمليينينة في إنيينيناء         .8

 .طويرهاالمياريع الجديدة وت

 . ليل نظم الأعمال في بعض الدول الأجنبية باستخدام إطار  ليلي لدراسة نظم الأعمال .9

 بإسينتراتيجية إبراز البعد الإداري لليركات متعددة الجنسية مع ربط السياسات الوظيفيينة   .11

 .اليركة ككل

عمينال،  تخصينص إدارة الأ / وللحصول على درجة البكالوريوس في العلوم الإداريينة والاقتصينادية   

 :ساعة معتمدة موزعة كما يلي( 133)على الطالب أد يتم بنجاي 

 ساعة معتمدة( 28) المقررات التأسيسية

 ساعة معتمدة( 27) المقررات الأساسية

 ساعة معتمدة( 72) المقررات التخصصية

 ساعات معتمدة( 6) المقررات الحرة

 إدارة الأعمال/ المقررات التخصصية  

رقم 

 المقرر

 ن المقررعنوا

الساعات 

 المعتمدة

الساعات 

 الأةبوعية

 متطلب ةابق

 عملي نظري

- -  3 3 مبادفء الاحصاء 1113

 4111 1 2 3 أنظمة المعلومات الإدارية 1481

 4111-  3 3 إدارة الموارد البيرية  4211

 4111-  3 3 السلوك التنظيمي 4212

 1114-4111-  3 3 المراسلات التجارية وإدارة المكاتب 4211

 4111 – 1112 1 2 3 الأعمال الالكترونية 4215

 4111-  3 3 الريادة وإدارة الأعمال الصغيرة 4312
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رقم 

 المقرر

 ن المقررعنوا

الساعات 

 المعتمدة

الساعات 

 الأةبوعية

 متطلب ةابق

 عملي نظري

 4111-  3 3 الإدارة الدولية 4314

 4111-  3 3 الإدارة الإستراتيجية 4316

 4111، 1112 2 1 3 تطبيقات حاسوبية في العلوم الإدارية 4317

 4111-  3 3 ياملةإدارة الجودة ال 4318

 4122 – 4111-  3 3 الاقتصاد الإداري 4323

 4341 – 4132-  3 3 المحاسبة الإدارية 4331

 4132-  3 3 الإدارة المالية 4341

 4111-  3 3 إدارة الإنتاج والعمليات 4351

 4171-  3 3 القانود التجاري 4371

 4111-  3 3 الإدارة المحلية والحكم المحلي 4411

 4122-  3 3 الاقتصاد الفلسطيير 4421

 4111-  3 3 إدارة الأزمات 4426

 4341-  3 3  ليل وتقييم المياريع 4441

 4111-  3 3 إدارة اليراء والتخزين 4454

 4161-  3 3 إدارة المبيعات 4461

 2 1 3 ميروع التخرج 4499
إنهاء  5263

 المستوف الثال 

 1214 – 1112 1 2 3 حصاء تطبيقيإ 5263

  7 65 72 المجموع
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 وصيف المقررات التخصصية لتخصص إدارة الأعمالت

 (نظ ي  3)ساعات معتمدة  3: مبا ئ الإحصا  1113

يهينيندف هينينذا المقينينرر إلى تعريينينف الطالينينب بينيندور الإحصينيناء في الحيينيناة وفي طريقينينة البحينين    

كمينا يعينالج موضينوع     .والاستقصاء، ويتناول التوزيعات التكرارية والاحتمالية والمنحنى السينوي 

 الارتباط والانحدار بصورة مبسطة

 (عملي 1نظ ي،  2)ساعات معتمدة  3: أنظمة المعلومات الإ ا ية 1481

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

نظريينة الأنظمينة، والتحليينل اليينمولي،      –المفاهيم الأساسية لأنظمة المعلومات الإدارية 

لياتها، استخدام التكنولوجيا، دور أنظمينة المعلومينات في   الأنظمة ووظائفها وبنيتها وعم: الإدارة

القينينرار، تخطينينيط ومتابعينينة ميينينروعات تطينينوير الأنظمينينة، وأسينيناليب      واتخينيناذالتخطينينيط والرقابينينة  

وصينيانتها، أنظمينة    الأنظمينة وأدوات تصميم الأنظمة، تصميم أنظمينة المعلومينات الإداريينة، تنفيينذ     

 .ثلة عليهادعم القرارات والمديرين، الوسائل الجاهزة، أم

 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3: إ ا ة الموا   البش ية 4211

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

يركز هذا المقرر علينى مفهينوم المينوارد البيينرية ومفهينوم إدارة المينوارد البيينرية ومفهينوم         

تنمية الموارد البيرية، وأسس وأساليب  قيق هذه التنمية بصورة مستدامة، ويتناول الوظينائف  

المختلفينينة لإدارة المينينينوارد البيينينينرية وأهمهينينا وظينينينائف تخطينينينيط الاحتياجينينات مينينينن المينينينوارد البيينينينرية،    

وتصينينميم وتوصينينيف العمينينل، وتصينينميم نظينينم الأجينينور        لوالاسينينتقطاب والاختيينينار والتعينيني  و ليينين    

والرواتب والحوافز والمزايا ومكافينآت نهايينة الخدمينة، وتقينويم أداء العينامل ، وتخطينيط المسينار        

 جودة حياة العمل ويتناول هذا المقرر الوضع التنظيمي لإدارة الموارد البيرية، الوظيفي و س 

والمزايينينينا التنافسينينينية للمينينينوارد البيينينينرية، والإدارة الإلكترونيينينينة للمينينينوارد البيينينينرية، وإدارة المينينينوارد   

 .البيرية متعددة الجنسية، وأسس تطوير رأس المال البيري
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 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3: السلوك التنظيمي 4212

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

وافتراضينيناتها عينينن الإدارة التعريينينف بالسينينلوك التنظيمينيني، مراجعينينة مختصينينرة لنظريينينات   

السينينلوك التنظيمينيني، تينيناريخ الاهتمينينام بدراسينينة سينينلوك الإنسينيناد في المنظمينينات، المحينينددات الفرديينينة   

رهينا علينى المنظمينة،    للسلوك كالدافعية والإدراك والاتجاهينات واليخصينية والفينروق الفرديينة وأث    

مفهوم الجماعة وديناميكية الجماعة والتدريب وتنمية المنظمة وأشكال التغينيير في المنظمينات،   

والجماعينات والتفاعينل بين  أهينداف المنظمينة وطبيعتهينا مينن جهينة والأفينراد والجماعينات وحاجينيناتهم           

 .وأهدافهم من جهة أخرف

 (نظ ي 3)مدة ساعات معت 3: الم اس ت الت ا ية وإ ا ة المكاتب 4211

 ( 2)اللغة الانجليزية  1114،  مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

يتضينينمن هينينذا المقينينرر المراسينينلات التجاريينينة في الحيينيناة العمليينينة واسينينتخدامها كوسينينيلة        

 بأنواعهينينااتصينينال فعالينينة وأجينينزاء الرسينينالة الأساسينينية والثانويينينة ومقومينينات نجينيناي الرسينينائل التجاريينينة  

الأساسية لها وبعينض المصينطلحات    الأفكاراي الرسالة بإيصال اليكلية والكتابية وعوامل نج

العربية و الانجليزية في المراسينلات التجاريينة والمراسينلات الحكوميينة ووسينائل الاستفسينار والينرد        

عليها والتقارير بأنواعها وخطوات إعدادها بفعالية، ووسائل العرلم والبيينع والبضيناعة والطلينب    

( بالينينيندفع  المطالبينينينة) دام ودفينينينع الحسينينينابات والتحصينينينيلووسينينينائل اليينينينكوف والاعتينينينذار والاسينينينتخ 

يتضينمن أدوار ومسينؤوليات ميندير المكتينب و دييند      فوالائتماد، أما في الجينزء الثيناني مينن المقينرر     

والتوجيهينات العامينة داخينل المكتينب واختيينار المينوظف  بالمكتينب وفعاليينة الإدارة ليندف           الإجراءات

 .ائنمدير المكتب وأهمية العلاقات الطيبة مع الزب

 (عملي 1،  نظ ي 2)ساعات معتمدة  3: كترونيةلعمال الاالأ 4215

 الحاسوب 1112مبادي الإدارة،  4111متطلب سابق 

يتناول هذا المقينرر مفهينوم الإنترنين  وتطينوره وأهميتينه، ويتنيناول مفهينوم اقتصيناد المعرفينة          

المتطلبينينات ومكوناتينينه ومبادئينينه وأسسينينه، ومفهينينوم الأعمينينال الإلكترونيينينة وأهميتهينينا وأهينيندافها و      

اللازمة لنجيناي الأعمينال الإلكترونيينة ومراحينل تطورهينا والتحينديات الينتي تواجينه المنظمينات لتينبير           
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الأعمال الإلكترونية والبنية التحتية ل،عمال الإلكترونية والمهام الأساسية للإدارة في منظمات 

ذا المقينرر الأنينواع   الأعمال الإلكترونية و اذج الأعمال الإلكترونية وتطبيقاتها، كما يتناول ه

الإلكترونيينة مينع التركيينز علينى التجينارة الإلكترونيينة والتسينويق الإلكترونيني          عمينال المختلفة ل،

والأعمال المصرفية الإلكترونية والينتعلم الإلكترونيني والمراسينلات الإلكترونيينة وأعمينال السينفر       

) الإلكترونيينينة الإلكترونيينينة والتزويينيند الإلكترونينيني وأعمينينال المضينيناربة الإلكترونيينينة والفهينينارس     

والبح  الإلكتروني وإدارة موارد العمليات الإلكترونية وأعمال المينزادات الإلكترونيينة   ( الأدلة 

والامتيازات الإلكترونية وغيرها، ويتناول المقينرر أيضيناً أ يناط الأعمينال الإلكترونيينة والمنافسينة       

زئينينة الإلكترونيينينة   بينين  منظمينينات الأعمينينال الإلكترونيينينة، والأسينينواق الإلكترونيينينة ومتينيناجر التج      

وأساسيات بناء هذه المتاجر والنقينود الإلكترونيينة واليندفع الإلكترونيني والأمينن والخصوصينية في       

 .الأعمال الإلكترونية، وموضوعات أخرف

 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3: الصغيرة الأعمالال يا ة وإ ا ة  4312

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

في زيادة التطور الاقتصادي، تعريف الريادة، صفات عملية تنظيم الميروعات ودورها 

، ويتحينيندث عينينن كيفيينينة البينيندء في ميينينروع جديينيند وتمويلينينه ووسينينائل   (مينيننظم الميينينروعات) ديالريينينا

التمويينينينل وإدارتينينينه، القضينينينايا الخاصينينينة بمينينيننظم الميينينينروعات مثينينينل العلاقينينينات التجاريينينينة، التسينينينويق   

سة الريادة للتعرف علينى أسينباب   في ممار Case Studiesالمباشر، الامتياز، دراسة الحالات 

 .فيل المنظم أو

 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3: الإ ا ة الدولية 4314

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

مبينينادي إدارة الأعمينينينال الدوليينينة، متطلبينينينات الإدارة ضينينمن النظينينينام الينيندولي، العلاقينينينات     

ة في التجينارة الدوليينينة،  ة الجنسينينية، التمويينل اليندولي، النظريينينة الحديثين   دالدوليينة، المنظمينات متعيند   

 .التنظيم والتخطيط الدولي
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 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3: الإ ا ة الإستراتي ية 4316

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

مفهينينينوم الإدارة الإسينينينتراتيجية اوانبهينينينا المختلفينينينة و اذجهينينينا الينينينتي تم تطويرهينينينا خينينينلال  

خليينة للمؤسسينة بهيندف  دييند العناصينر      الحقب الزمنيينة الماضينية، دراسينة البيئينة الخارجيينة والدا     

الإستراتيجية فيها، آلية التخطيط الاستراتيجي وطبيعتها، عملية  ديد البيندائل الإسينتراتيجية   

و ليلها واختيار البديل الأنسب لوضينعه موضينع التنفيينذ، عمليينة تقيينيم الأداء وأحكينام الرقابينة        

 .على عمليات تنفيذ الخطط الإستراتيجية

 (عملي 2نظ ي،  1)ساعات معتمدة  3: سوبية ل العلوم الإ ا يةتطبيقات حا 4317

 مبادي الإدارة 4111الحاسوب،  1112متطلب سابق 

التعينينينرف علينينينى نظينينينام الجينينينداول الالكترونيينينينة وخصائصينينينه وميزاتينينينه في مجينينينال الإدارة،  

الإكسينينينل مينينينن خينينينلال تطبيقينينينات إداريينينينة مختلفينينينة، فهينينينم قواعينينيند البيانينينينات          برنينينينام  اسينينينتخدام 

لينينينتي يوفرهينينينا، بنينينيناء قاعينينيندة بيانينينينات والتعامينينينل معهينينينا والينينينتحكم بهينينينا، العينينينرولم  والإمكانيينينينات ا

 .ة بيكل تفاعليبسوالتقديمية واستخدام التطبيقات المح

 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3: إ ا ة الجو ة الشاملة 4318

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

 والأصينول التيناريخي   يتطرق هذا المقرر لمفهينوم الجينودة وإدارة الجينودة الييناملة والتطينور     

التاريخية للجودة الياملة وفكرتهينا اليينمولية في إدارة الجينودة ومتطلبينات تطبيينق إدارة  الجينودة       

اليينينيناملة وكينينينذلا نظينينينام إدارة الجينينينودة اليينينيناملة بمفهومينينينه ووظينينينائف إدارة الجينينينودة وكينينينذلا         

وأهميتينينه ( سينينلعة أو خدمينينة  ) الحديثينينة مينينرورا اينينودة المنينينت     الإدارةالاتجاهينينات الحديثينينة في هينينذه  

اليينيناملة للمنيينينأة وتكينيناليف الجينينودة    الإسينينتراتيجيةالجينينودة اليينيناملة كجينينزء مينينن    وإسينينتراتيجية

وكينينذلا قيينيناس درجينينة الجينينودة والتعينينرف علينينى مقاييسينينها المختلفينينة وأدواتهينينا ويتضينينمن هينينذا المقينينرر  

المسينتخدمة وكينذلا حلقينات     الإحصينائية الرقابة على الجينودة وأهينداف هينذه الرقابينة والأسيناليب      

ودة بمفهومهينينا وتطورهينينا التينيناريخي وعوامينينل النجينيناي والفيينينل في تطبيقينينات حلقينينات        سينين  الجينين 

الجينينينودة وخدمينينينة الزبينينينائن وأهميينينينة جينينينودة خدمينينينة الزبينينينائن وخطواتهينينينا، متضينينينمنة بعينينينض الحينينينالات  

 .والتمارين انتهاءً بمعوقات تطبيق هذه الإدارة الحديثة وطرق علاجها الدراسية
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 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3: الاقتصا  الإ ا ي 4323

 مبادي الإدارة 4111، (2)مبادي الاقتصاد  4122متطلب سابق 

يتضمن هذا المقرر اساسيات الاقتصاد الإداري كالميكلة الاقتصادية وعلاقينة الاقتصيناد   

والمعايير  الإستراتيجيةالإداري بالعلوم الأخرف وطبيعة الاقتصاد الإداري ووضع واتخاذ القرارات 

لقينينرارات والفمجينينة الخطيينينة، ويتضينينمن المقينينرر كينينذلا دراسينينة الينينربح   الكميينينة المعتمينيندة لاتخينيناذ ا

وأهميته لمنيآت الأعمال مثل الربح عند آدم سمي  وطرق قياس الربح والربح بأسينواق المنافسينة   

وربينح المسيناهمة والينربح والسينوق السينلعي       الأربيناي الاحتكارية والربح واحتكارات القلة وتقضية 

ويتطينينرق كينينذلا لإدارة الطلينينب  الأربينينايوتقنيينات في إدارة   يالأربينيناوالخيندمي وطروحينينات في تفيينينر  

و ليينينل إدارة التكينيناليف   الإنتينيناجوإيينينرادات المنيينينأة وأهميينينة المرونينينات في اتخينيناذ القينينرار و ليينينل     

واسينينينتراتيجيات وأهينينينداف المنيينينينأة، وآليينينينات في التنينينينافس السينينينوقي وتعزيينينينز القينينيندرات التنافسينينينية    

العالميينينة والينينتغيرات المعاصينينرة و ينيندياتها للقيينينادة     واسينينتراتيجيات النمينينو والتوسينينع نحينينو الأسينينواق     

 .الإدارية

 (نظ ي 3) ةساعات معتمد 3: المحاسبة الإ ا ية 4331

 الإدارة المالية 4341، (2)مبادي المحاسبة  4132متطلب سابق 

مقدمينينينة عينينينن المحاسينينينبة الإداريينينينة، مفينينيناهيم التكينينيناليف وتصينينيننيفاتها،  ليينينينل العلاقينينينة بينينين   

والأربينينينيناي، الموازنينينينينات المرنينينينينة والتكينينينيناليف المعياريينينينينة، الموازنينينينينات  التكينينينيناليف وحجينينينينم النيينينينيناط 

الرأسماليينينة، أنظمينينة التكينيناليف المبنيينينة علينينى الأنيينينطة، الرقابينينة الإداريينينة في ظينينل اللامركزيينينة،    

استخدام المعلومات المحاسبية في اتخاذ القرارات الإدارية، تكاليف المنتجات الميتركة، نظينام  

 .الرقابة على المخزود

 (نظ ي  3)ساعات معتمدة  3:  ا ة الماليةالإ 4341
 

 (2)مبادي المحاسبة  4132متطلب سابق 
 

مكونات الحقينل المينالي و الوظيفينة الماليينة في القطيناع الخيناص، أهميينة الوظيفينة الماليينة          

، عناصر بيئة الإدارة المالية ومكونات الهيكينل المينالي   أهدافهاوموقعها في الهيكل التنظيمي، 

إدارة الأمينوال لا سينيما الروافينع بأنواعهينا، وإدارة رأس المينال العامينل والأصينول        للمنيأة، أسيناليب  

 .الثابتة
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 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3: والعمليات الإنتاجإ ا ة  4351

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

وكينذلا   الإنتيناج وأنينواع أنظمينة    والإنتيناج يتضمن هذا المقرر ميندخل إلى إدارة العمليينات   

الخدمينة ويتضينمن   / خطيط الاسينتراتيجي وتنبينؤ الطلينب وتخطينيط وتطينوير المنتينوج       المدخل إلى الت

يينينار موقينينع المصينيننع توكينينذلا اخ الإنتاجيينينةكينينذلا تخطينينيط وتصينينميم العمليينينة وتخطينينيط الطاقينينة  

( MRP)والاحتياجينات مينن المينواد     للإنتيناج والترتيب الداخلي فيه وكينذلا التخطينيط الإجمينالي    

 الأعمينال لية وضينبط الجينودة وإدارة الصينيانة بمنيينأت     ويتطرق كينذلا لجدولينة العمليينات التيينغي    

 .وتصميم وقياس العمل وإدارة المخزود

 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3: القانور الت ا ي 4371

 مبادي القانود وحقوق الإنساد 4171متطلب سابق 

مفهينينينوم القينينينانود التجينينيناري، طبيعينينينة الأعمينينينال التجاريينينينة، التينينيناجر، السينينينجل التجينينيناري،   

، مع بح  ل،وراق التجارية (بيكل موجز ) ، اليركات التجارية، الإفلاس العقود، الأوراق

 (.سند السحب والكمبيالة والييا ) 

 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3: الإ ا ة المحلية والحكم المحلي 4411

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

 يتضينينينمن هينينينذا المقينينينرر نيينينينأة وتطينينينور البلينينينديات وهيئينينينات الحكينينينم المحلينينيني في فلسينينينط  

ومعوقات التنميينة والتطينوير للبلينديات وهيئينات الحكينم المحليني ودور ووظينائف البلينديات وهيئينات          

الحكينينم المحلينيني ودور البلينينديات وهيئينينات الحكينينم المحلينيني في التنميينينة وعلاقينينة البلينينديات وهيئينينات    

الحكينينينم مينينينع المؤسسينينينينات والهيئينينينات الأخينينينينرف وموازنينينينات البلينينينديات وهيئينينينينات الحكينينينم المحلينينينيني       

قرر لتحدي  وتطوير القوان  والتيريعات والإصينلاحات علينى هيكليينة    الفلسطيير، ويتطرق الم

البلديات وهيئات الحكم المحليني وكينذلا التطينوير الإداري والمينالي للبلينديات وهيئينات الحكينم        

المحلي واسينتخدام اليننظم المحوسينبة في أعمالهينا والانتخابينات للمجينالس البلديينة وهيئينات الحكينم          

 .المحلي في فلسط 
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 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3: الفلسطيني الاقتصا  4421

 (2)مبادي الاقتصاد  4122متطلب سابق 

الملامح الرئيسينية للاقتصيناد الفلسينطيير وتطينوره خينلال العقينود الماضينية، وأهينم التيينوهات          

نتيجة الاحينتلال الإسينرائيلي ل،راضيني الفلسينطينية، أهينم المينوارد المتاحينة للاقتصيناد          صابتهأالتي 

ء القطاعينينات الاقتصينينادية الرئيسينينية وخصائصينينها والميينيناكل الينينتي تعيينينق    الفلسينينطيير،  ليينينل أدا

تطورها و وها، حسابات اليندخل القينومي والموازنينة العامينة والسياسينات الماليينة للسينلطة الوطنيينة         

الفلسطينية، العلاقات الاقتصادية الخارجية والميزاد التجاري، وميزاد المدفوعات، نقاط القوة 

قتصاد الفلسطيير، التحديات والمياكل التي تعيينق عمليينة التنميينة    والضعف التي يتصف بها الا

 .الياملة في فلسط  والفرص المتاحة لنجاحها

 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3: إ ا ة الأزمات 4426

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

ة بمفهينوم الأزمينة وإدارة الأزمينات، والتعريينف     /يركز هينذا المقينرر علينى تعريينف الطالينب     

اب الأزمينات، وأهينم المنيناه  المسينتخدمة في تيينخيص الأزمينات       بقينل إدارة الأزمينات، وأسين   بنيأة ح

والتنبؤ بآثارها، كمينا يجينري في هينذا المقينرر التعريينف بينالأدوات الأساسينية الينتي تسينتخدم لإدارة          

الأزمات بفاعلية، والتعريف بالأساليب التقليدية وغينير التقليديينة لإدارة الأزمينات، وسينيناريوهات     

دور الإعلام وأدواته في ظل الأزمات، كما يقدم هذا المقرر مجموعة بزمات، والتعريف إدارة الأ

 .من النماذج الفاعلة لإدارة الأزمات، مع تطبيقات وحالات عملية من واقع القطاع الصحي

 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3:  تحليل وتقييم المشا يع 4441

 الإدارة المالية 4341متطلب سابق 

،  الميينيناريع المزمينينع إنيينيناؤها والميينيناريع القائمينينة   :  م نينينوع  مينينن الميينيناريع   ليينينل وتقيينيني 

، كمينينا يبحينين  في تقيينينيم الميينيناريع    فيبحينين  في كيفيينينة دراسينينة جينيندوف إنيينيناء الميينينروع الجديينيند   

ياريع الفاشلة لإنقاذها أو ، وكيفية معالجة الم القائمة وطرق التنبؤ بفيل المياريع قبل وقوعها

 .تصفيتها
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 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3:  ا  والتخزينإ ا ة الش 4454

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

وظيفة اليراء من حي   ديد كمية المطلوب من مينواد الإنتيناج ونوعيتهينا، كيفيينة اتخيناذ      

قرارات اليراء، والعرولم والمقارنة، وفحينص العينينات، والبحين  عينن مصينادر التورييند، وتقريينر        

على المخزود، و ديد حجم المخينزود ونوعيتينه وتكلفتينه، مينع     السعر، وموازنة اليراء، الرقابة 

  . ديد انتقال المواد إلى مراكز الإنتاج وحركتها

 (نظ ي 3) ةساعات معتمد 3:  إ ا ة المبيعات 4461

 مبادي التسويق 4161متطلب سابق 

، أبحينيناث  ، ويتضينينمن ذلينينا تنظينينيم إدارة المبيعينينات الميينيناكل الينينتي تواجينينه مسينينئولي المبيعينينات 

، كمينا   ، اختبار وتوظيف وتدريب وتعويض رجال البيع وكذلا الرقابينة علينى نييناطاتهم    نت الم

يينينتم البحينين  في المبينينادي الأساسينينية للبيينينع اليخصينيني في الأسينينواق الصينينناعية وأسينينواق المسينينتهلا          

 .النهائي

 (عملي 2نظ ي،  1)ساعات معتمدة  3: مش وع التخ ج 4499

 ستوف الثال إحصاء تطبيقي، إنهاء الم 5263متطلب سابق 

 ة، /يعينزز القيندرات والمهينارات البحثيينة ليندف الطالينينب      ا ميينيندانياًيعيند مقينرر ميينروع التخينرج مقينررً     

، وينبغيني أد تكينود   الميينروع انجيناز  ولا ضير اد ييترك أكثر من طالب  وبحيند اقصينى ثلاثينة طينلاب في     

ة، /طالينب الميكلة البحثية ضينمن المؤسسينات ذات العلاقينة وضينمن أحيند المجينالات الرئيسينة لتخصينص ال        

توصينل إليينه مينن نتينائ      يينتم ال ن خلال هذا الميينروع مجموعينة مينن المقترحينات الرياديينة في ضينوء مينا        مويقدم 

 .في هذا التخصص الطلبة واستنتاجات استنادا إلى المفاهيم والمهارات والمعارف التي تعلمها

 (عملي1نظ ي،  2)ساعات معتمدة  3: إحصا  تطبيقي 5263

 مناه  البح  العلمي 1214،  الحاسوب 1112متطلب سابق 

الاسينينتدلال الإحصينينائي حينينول مجتمينينع واحينيند وحينينول مجينينتمع ، الارتبينيناط والانحينيندار، اختبينينارات      

 .الأوساط والنسب لمجتمع ،  ليل التباين الأحادي والثنائي، طرق غير معلميه


