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  المقدمة: .1
 

العملية  تدرب م  لا طريق في الأولى الخطوة (1تدريب ميداني في الإرشاد والصحة النفسية ) مقرر د يع    
 الواقع لمواجهة كبيرة فرصة من فيه لما ،في مجال الإرشاد والصحة النفسية والإبداع  والتفوق  نجاحال نحو

 .المختلفة الخبرات العملية الم تدرب  تكسب  واقعية وم مارسة عالية بكفاءة تفاصيله مع والتعامل ،العملي

 ،تخصص الإرشاد والصحة النفسيةالثلاثة ل  الميداني ب ير التد مقررات  وية  التربالعلوم  كلية   أعدت وقد      
 الطلبة  يجد  أن الكلية وتأمل  دريب،الت ات خرجلم   ات رتكز م   شكلت التي    ،وأهدافها ضوء رؤيتها ورسالتها في
الاتجاهات واكتس ،يتهاوتنم المهنية خبراتهم قللص جيدة فرصة الم قرر هذا في ميدان   الإيجابية اب  في 

 .مهنيةال حياتهم لبدء سيةنفلاوالصحة الإرشاد 
( على التدريب في المدارس الحكومية أو  1يقتصر التدريب الميداني):إرتئت الكلية أنوبهذا الصَدَدْ فقد  

 .فقط الغوْث وتشغيل اللاجئين الخاصة أو مدارس وكالة
 

المبدعة لطاقات و   ةقتنمية القدرة الخلاا   إلىفي جامعة القدس المفتوحة    علوم التربويةلية الك  وتسعى      
التي  لبة،  الط المعرفة  ثورة  المعارف بسرعة مذهلةفي ظل  فيها  أداء   ،تتنامى  كي تسهم في رفع مستوى 

ال العملي،دور  التطبيقي  الجانب  في  ورسا  طلبة  رؤى  مع  تنسجم  بذلك  والتعليم وهي  التربية  وزارة    لة 
والمهني الفلسطينية   المعلمين  إعداد  لمفهوم  تبنيها  القفي  المعر علم  ئ اين  الكفايات  ،  والأدائية   ،فيةى 

القيام   من  المعلم  تمكن  التي  وم  بدورهوالاتجاهات  مع    يسركمرشد  التعامل  على  وفئات قادر  مستويات 
الإرشاد    ،كافةالطلبة   مجال  في  الميداني  التدريب  جاء  النفسيةولهذا  النظري   ليعزز  والصحة  الجانب 

 طلبات العصر.متوفق  ده نريد إعداي ذ لإعداد المعلم والمرشد التربوي االخاص ب
 

هو يمثل التطبيق العملي لكل ما ف ،لأي برنامج تربوي أو نفسي ،التدريب الميداني العمود الفقري  ويعد 
  وهو   ،الإرشاد لمهنة    والنفسي  اكتسبه الطالب خلال حياته الدراسية الجامعية، وهو عصب الإعداد التربوي 

والكفيل    ،هو الهدف الأساس الذي نعمل عليهو   ،لى حياة المرشد لب إطالامن حياة  أيضاً الانتقال المتدرج  
الأساسية المهارات  الطالب  إثبات جدارتهالت  ،بإكساب  على  قادراً  تجعله  لمهنة  ي   الإرشاد   أثناء ممارسته 

 النفسي. و  التربوي 
من خلال    ،(1)تدريب ميداني في الإرشاد والصحة النفسية    لمقررالدليل خارطة طريق  ويمثل هذا       
 یوحد  الأمر الذي   ،بجامعة القدس المفتوحة العلوم التربوية كلية في الميداني للتدريب  مقننة ضوابط وضع

مفهوم    ،والتقويم التدريب  في المتبعة والإجراءات  الممارسات  عن  مقدمة  الدليل  هذا   ،التدريب ويتضمن 
وصفافضلًا    ،له  كليةالرؤية  و  تقديمه    التعلم   نتاجات و   للمقرر  والخاصة  مةاعلا  للأهداف  تفصيليا  عن 
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هذا الدليل يعد  وعملية الإشراف عليه، وإجراءات تقييمه. و   ا یتضمن الدليل متطلبات التدريب،كم  ،المتوقعة
الإشراف،  اهوموج  رئيسا  اصدر م الأ  لعملية  جميع  برنامج  يساعد  فهم  على  الميدانيطراف  في   التدريب 

  في التدريب العملي،  المرشد   /وليات الطالب ومسؤ   ومسؤولياته،   ،هت ابومتطل   والصحة النفسية  مجال الإرشاد 
البرنامج. عن  أدوات   وتوقعاته  تمثل  التي  النماذج  من  مجموعة  تمثل  ملاحق  على  الدليل  ويشتمل  كما 

 التقييم للتدريب الميداني وما یرتبط به. 
الميداني  المقرر  يمثل  و       المي  ررات مق  من  اً مقرر (  1)تدريب  وافي    نياد التدريب  الإرشاد    لصحة قسم 

المرتبطة ارتباطاً    ینهي بعض المقررات النظرية بعد أنحيث يقوم الطالب بالتسجيل لهذا المقرر    ،النفسية
المهنية  بالممارسة  النفسية  وثيقاً  والصحة  مجموعه  المرشد   /الطالب   ويؤدي  ،للإرشاد  ساعة    (100)  ما 

 . ساعة أسبوعيا (12-10)تدريبية وذلك بواقع 
 
 تعريف المصطلحات:. 2

 

الميداني:   • إعداد  التدريب  برنامج  من  التدريبي  الجزء  ذلك  والصحة في  الطالب  هو  الإرشاد  قسم 
  خلال   منظمة  خطة  وفق  وينفذ   ،العلوم التربوية  كلية  عليه  تشرف  تربوي مهني  نشاط  وهو،  النفسية

 تيال  النظرية  الجوانب   قبطي  حيث   ،التدريب   عملية  المرشد/الطالب   فيها  يمارس  محددة،  زمنية  فترة
 في جامعة القدس المفتوحة.  الميداني التدريب  أهداف لتحقيق درسها

التربوية  بكلية  الملتحق  الطالب   هو  :المرشد  / الطالب • النفسية  /العلوم  والصحة  الإرشاد   والذي   قسم 
 . والصحة النفسية الإرشاد مجال  في ( 1)تدريب ميداني مقررسجل و  ،تربوياً  مرشداً  سيكون 

المتخصص في   ، عضو هيئة التدريس في كلية العلوم التربويةهو    :يدانيعلى التدريب الم  رفمشلا •
النفسية والصحة  التربوي  الإرشاد  طلبة    ،مجال  على  الإشراف  بعملية  في التدريب  ويقوم  الميداني 

  لة و از م  یثبت   ما  أو   ،الإرشاد مجال  خبرة واسعة في    ويمتلك  ،والصحة النفسية  التربوي   الإرشاد مجال  
مؤهلاً وأن    ،الإرشاد   مجال  في  عالية  كفاءة   وجود   أو  المهنة، والصحة    التربوي   الإرشاد في    يحمل 
يقل  النفسية  سنوات و   ،الماجستير  درجة  عن  لا  ثلاث  عن  تقل  لا  عملية    على   الإشراف  في  خبرة 
  .الميداني التدريب 

ا  :المتعاون   المرشد • التربوي  المرشد  التدر م  أو  مدرسة  في  أصلاً   يعمل  لذيهو    ا ي رسم  ب يؤسسة 
والنفسيالمتخصص  و  التربوي  الإرشاد  مجال  بالإ  ،في  التدريب  والمكلف  طلبة  على  المباشر  شراف 

 . الميداني داخل المؤسسة أو المدرسة

ويشترط أن    ،ج التدريب الميدانيهي المؤسسة التي یتم فيها تنفيذ برنام  : المتعاونة  التدريب  مؤسسة •
أو  فيها  فر  اتو ی تربوي  يست  وذ   سيفنمرشد  وخبرة  نقلها  قدرة  تفضيل    ،المتدربين  للطلبةطيع  مع 
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نظراً لوجود أنشطة متنوعة ومجالات تدريب متعددة وقدرتها   ،على غيرها من المؤسسات المدارس  
 . ى استيعاب عدد كبير من المتدربينعل

  نشاطات   رفشمال   فيها  یراقب   بحيث   التدريب،  لعملية  والمراقبة  التوجيه  من  نمط هي: الإشراف  عملية •
 أي   لديه،  المهارة  وتطور   العلاقة،  ذات   التعلم  خبرات   ويسهل  العملي،  التدريب   في  تدرب الم  الطالب 

 المقدمة  الخدمات   نوعية  فيه  یلاحظ  الذي  الوقت   في  للطالب   الميداني  العمل  ويقيم  یراقب   المشرف  أن
 : هي أنواع ثلاثة فاالإشر  عملية تتضمنو (. التدريب  عملية من المستهدفة الفئة) للمسترشدین

التدريس   بين  علاقة  وهي(:  Individual supervision)   الفردي  شرافالإ .1 هيئة  عضو 
 . المرشد / والطالب  المشرف

  المشرف  التدريس  هيئة  عضو  بين  علاقة  وهي(:  Group supervision)  الجمعي  الإشراف .2
 الأقل.  على  المتدربين الطلبة من وثلاثة

النفسية الترب  الإرشاد   خدمات   ىقیتل  الذي  الطالب   وهو  :المسترشد • والصحة  أو   المدرسة  في  وي 
 . المتدرب )المرشد( الطالب  قبل المؤسسة المتعاونة من

 
 الهدف العام للمقرر:. 3

 

یهدف هذا المقرر إلى إكساب الطلبة المهارات الأساسية في الإرشاد والصحة النفسية، وخاصة إقامة       
واكتس الفردية،  الإرشادية  وتطبيقم  ب االعلاقة  تصميم  تنمية    هارات  إلى  إضافة  والتوجيه،  الإرشاد  برامج 

مهارات حل المشكلات التي یواجهها الطلبة والمعلمين في المدرسة ومهارات وضع حلول لتلك المشكلات،  
وإكسابهم كيفية تطبيق المعرفة النظرية لمجالات، ووسائل وطرق الإرشاد المختلفة. والتدرب على مهارات 

ال المسترشدین  لو عمجمع  عن  تحمل  مات  وكيفية  القرارات،  واتخاذ  الجمعي،  التوجيه  لحصص  والتخطيط 
مع   التفاعل  مهارات  وإكسابهم  اللازم،  بالوعي  العملية  الحياة  في  للانخراط  الفرصة  وإتاحة  المسؤولية، 

 البيانات، وكتابة التقارير اللازمة، والتدرب على تصميمها. 
المدارس الحكومية أو الخاصة أو    فقط علىلتدريب  لمرحلة الأولى من اا  يف  تدريب الطلبة  يقتصرو     

الغوث وكالة  مرشد    مدارس  فيها  يوجد  التي  اللاجئين  يقل عن  و تربوي  نفسي  وتشغيل  لا    (100)بما 
 .ساعة تدريبية خلال الفصل الدراسي

 
 الأهداف الخاصة بالمقرر: 1.3
ة إضاااافة إلاااى تصاااميم الخطاااط التقاااارير الإرشاااادي باااةاتإكسااااب الطالاااب مهاااارة التعامااال ماااع البياناااات وك .1

 الإرشادية.
 تنمية اتجاهات إيجابية لدى الطلبة المتدربين نحو مهنة الإرشاد النفسي والتربوي. .2
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 إتاحة الفرصة للطلبة للانخراط في الحياة العملية وممارسة مختلف النشاطات المتعلقة بالمهنة. .3
 . لنفسيةسسات التربوية وامؤ ال عتزويد الطلبة بالوعي اللازم حول واق .4
 التخطيط والتنفيذ لحصص التوجيه الجمعي.  .5
 .إعداد خطة للإرشاد الفردي   .6
 .التقارير الإرشادية صياغة وكتابة .7
 داخل المدرسة. ات مهنة الإرشاد التربوي والنفسيالالتزام بأخلاقي .8
 .ة من الطلبةاصخلالمسترشدین وذوي الحاجات اتنمية الاتجاهات الإيجابية نحو العمل مع  .9

 
 في المدارس المتعاونة:  (1الميداني )ا:مراحل التدريب ثالث

لها  المشاهدة:   .1 هي    (20)ويخصص  والمشاهدة  أسبوعان  مدار  على  وتوزع  تدريبية  ساعة 
الملاحظة الفاحصة الهادفة، وفيها یتاح للطالب المرشد الفرصة لمشاهدة ما یدور من حوله من  

بالعم  تتعلق  وأعمال  إطاة  يلأنشطة  داخل  المرشد الإرشادية  وغرفة  الصفية  والغرف  المدرسة  ر 
ائي النفسي، بحيث یتم متابعة الطالب المتدرب وتوجيهه الى الإجراءات التالية:  التربوي أو الأخصا
الفردية،   الإرشادية  العلاقة  إقامة  وخاصة  النفسية،  والصحة  الإرشاد  في  الأساسية  المهارات 

التقييم برامج الإرشاد  فسي والتشخيص الإرشلنا  واكتساب مهارات  ادي، ومهارات تصميم وتطبيق 
ومهارات  المدرسة  في  والمعلمين  الطلبة  یواجهها  التي  المشكلات  حل  مهارات  وتنمية  والتوجيه، 
النظرية لمجالات، ووسائل وطرق   المشكلات، وإكسابهم كيفية تطبيق المعرفة  لتلك  وضع حلول 

ع والتدرب  المختلفة.  المعلوما م  ىلالإرشاد  جمع  لحصص  هارات  والتخطيط  المسترشدین  عن  ت 
الحياة  الفرصة للانخراط في  المسؤولية، وإتاحة  القرارات، وكيفية تحمل  الجمعي، واتخاذ  التوجيه 

بالوعي اللازم. المرشد    العملية  الجلوس مع   المدرسة التربوي وكذلك مدیر    النفسي  ويتطلب من 
 ل ما تم بها. او مهمة إرشادية حو ث د حالطالب المرشد ومناقشته بعد كل 

 

لها  المشاركة: .2 هذه   (30)ويخصص  وتستهل   ، أسابيع  ثلاثة  مدار  على  وتوزع  تدريبية  ساعة 
 المرحلة بزيارة توجيهية من قبل عضو هيئة التدريس المشرف على المقرر لكل طالب مرشد. 

  ب المرشد سواء داخل الطلوتكون المشاركة جزئية لعدد من المهمات الإرشادية التي توكل الى ا
، وقد تكون المشاركة بشكل مستقل او    درسةالغرف الصفية او غرفة المرشد التربوي او داخل الم
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الإجراءات   والمدیر  والمرشد  الأخصائي  من  ويتطلب  المتعاون.  المرشد  او  ائي  الأخصا بمساعدة 
تلفة  اقف الإرشادية المخمو لاالآتية: مشاركة الطالب المتدرب إعداد الخطط الإرشادية وتنفيذها في  

وفي   الفردي  الإرشاد  ومواقف  الإرشادية  النشرات  إعداد  وفي  الجمعي  التوجيه  حصص  في 
وقضاي مواضيع  تتناول  التي  بأولياء    االإجتماعات  او  التدريسية  الهيئة  بأعضاء  سواء  إرشادية 

 .سةر د الم طلبة الأمور، مع ضرورة مراقبة ومتابعة أداء الطالب المرشد حرصا على
 

ساعة تدريبية وتوزع على مدار خمسة أسابيع یتخللها زيارة تقويمية   (50)اقع تتم بو الممارسة:  .3
 لعضو هيئة التدريس المشرف على المقرر )الإمتحان العملي( . 

  ةفعلي ةقف إرشادياوهذه المرحلة هي مرحلة التطبيق العملي للخطة الإرشادية للمتدرب في مو 
عاون معه لإمداده بالتغذية الراجعة فقط دون لمرشد المتتواجد ا من اولا مانع هن وبشكل عملي

، ويفضل هنا ان يمارس  تدخل منه وقت العمل الإرشادي للمتدراِّب وقت تنفيذه للمهمة الإرشادية
المتدرب الموقف الإرشادي كاملا وأن يعطى الفرصة لتقييم أدائه ذاتيا، لأن هذا يعطيه الفرصة  

لافي ضعفه وتطوير ذاته وتدعيم نقاط القوة  ف لديه فيعمل على تضع لالتشخيص نقاط القوة و 
 لديه.

والمدیر التأكد من جاهزية الطالب للتعامل مع   المرشد النفسي التربوي وهذ المرحلة تتطلب من 
للمتدراِّب  لكيفية  )التخطيط المسبق وذلك من خلال الإطلاع على  الموقف الإرشادي ذهنيا وكتابيا

قدرته على إدارة الوقت وامداده بالتغذية  ل التأكد من ومن خلا( الإرشادي قفو مالتعامل مع ال
 بهذا الصدد. اللازمة له  الراجعة المستمرة 

 

 

 :مخرجات التدريب الميداني  2.3
 قادراً على: المتدرب يكون الطالب يتوقع أن ،بعد الانتهاء من البرنامج

 المختلفة. شاد التربوي والنفسير لإاها في مجالات تتوظيف المفاهيم النظرية وتطبيقا .1
، وتوظيفهااااااا فااااااي الخاااااادمات الإرشااااااادية التربااااااوي والنفساااااايوفنيااااااات الإرشاااااااد  ،تطبيااااااق مهااااااارات  .2

 .للمسترشدین
 تنفيذ حصص للتوجيه الجمعي حسب حاجات الطلبة.  .3
 .و تربويةأنفسية بناء برنامج إرشاد فردي لمسترشد يعاني من مشكلة  .4
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 .فردي ي جلسات الإرشاد الف لاتوظيف مهارات الاتصال بشكل فع .5
 في المدارس. الإرشاد التربوي  ت وملصقات تخدم الطالب وركنتصميم نشرا .6
استخدام تكنولوجيا المعلومات، وتوظيفها في توثيق سجلات المسترشدین، والجلساات الإرشاادية،  .7

 والبرامج الإرشادية المهنية المختلفة.
الأخلاقااي لمهنااة الإرشاااد  وفااق مبااادم الميثاااق عااةو نالمت التربااوي والنفساايالإرشاااد تقااديم خاادمات  .8

 .والتربوي  النفسي
 رشادي. ع المجتمع المحلي لخدمة العمل الإيجابية متوظيف علاقة إ .9
 
 

 :يم الطالب/ المرشدتقي 3.3
  :كما هو موضح في الجدول الآتي دائهتبعاً لأ المرشد  /يم الطالب يیتم تق 

وية مئلاالتقدير بالنسبة  يم  يبنود التق الرقم
% 

المختلفة  الممارسات 1 المهنية  الإرشادية  المرشد  التدريبية  على   للطالب 
فترة الميداني ا  مدار  إانتهائه   ( 1)لتدريب  حين  إلى  بالتدريب  بدئه  منذ 

لة  منه المفصَّ الأساسية  الأربعة  البنود  وحسب  النموذجالواردة  .    )   في 
من   الميداني  التدريب  في  المرشد  الطالب  أداء  هيئة  ب  ق  تقويم  عضو  لْ 

 (سالتدري

65 % 

 %15 . ( الطالب المتدربPortfolioملف إنجاز ) 2
 %15 المرشد المتعاون.تقييم  3
 %5 تقييم مدير المدرسة.                                                                          4

 % 100 المجموع
 

 ت(: الأدوار والمسؤوليا) ينالإشراف المهني على التدريب الميدا 4.3
 

اهتماماً  التدريبية  العملية  نجاح  )القسم    یتطلب  فيها  المشاركين  الأعضاء  جميع  من  فاعلة  ومشاركة 
فالتخطيط الجيد لمناهج التدريب،    (،مدیر المدرسةو   ،المرشد المتعاون و   ،عضو هيئة التدريسو المختص،  

السليم بين    ،والتنفيذ  البناء  االتدريب   ةسسومؤ   الكليةوالتعاون  ومتابعة  التد ،  لعملية  المختص  ريب  لقسم 
 ،خبرات ومهارات طلبة التدريب الميدانيمن أهم العوامل المؤثرة في تشكيل وبناء  جميعها    تعد   ،الميداني

تتركز جهود   المؤسسات    الجهةوينبغي أن  والمشرفين    ،المناسبةوالمدارس  المختصة في عمليات اختيار 
 : وحسب الآتي ،بالتدريب الميداني وأهميتهلبة لطرف االتمهيدية التي تع ات ءاالمؤهلين، وتنظيم اللق

 على التدريب الميداني:  عضو هيئة التدريس المشرفمسؤوليات : أولاً 
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الميدانييمثل      التدريب  على  المشرف  التدريس  هيئة  التدريبية  عضو  العملية  في  الزاوية  لما    ،حجر 
 بما یلي:  هأهم مسؤوليات إجمالويمكن  ،دافهاهأ  من مسؤولية كبيرة في تحقيق یتحمله

التمهيدية  ب  الالتزام .1 الفصل  النظرية  اللقاءات  بداية  لتعريف  الفي  الميداني،ب  الطلبةدراسي   التدريب 
 جميع المشاركين في هذه العملية.لمسؤوليات الدوار و الأوتوضيح  ،وأهدافه وأهميته

 ذات العلاقة. والمراكز والمؤسسات  ةنالمتعاو  يع الطلبة المتدربين على المدارستوز  .2
وآلية تنفيذه حسب الخطة الدراسية   ،بمتطلبات برنامج التدريب الميداني  ،المرشدین المتعاونين تعريف   .3

 للمقرر.

مع  للمقرر  الدراسية   بالخطة  المتدربين  الطلبة   تزويد  .4 التدريب    الخطة  هذه  مفردات   شرح  ونماذج 
 . لها اللازمة والمتطلبات 

الحالات  في تحدید  ومؤسسات الإرشاد  كز  امر   مدیري و ن التربويين  والمرشدیرسة  ر المد دیم  التعاون مع .5
لتدريب الميداني في مجال  التطبيق العملي في ا  من خلالها الطلبةالصفوف المدرسية التي سيمارس  و 

 . والتربوي  النفسي الإرشاد 
 و المؤسسي للطلبة المتدربين. متابعة الدوام المدرسي أ .6
المتدربون   ینفذهاالتي    الجمعي  التوجيه  ص حصحضور بعض   .7 بقصد    ،الطلبة  الملاحظات  وتدوين 

 تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم.
 لإيضاح جوانب القوة والضعف. ،المهنيةمناقشة الطلبة فرادى وجماعات في المواقف  .8

خ  متدرب   طالب   لكل  الجمعي  أو  الفردي  الإشراف  من  الأدنى  الحد   ممارسة  أو  تنفيذ  .9  ة طوفق 
 تدريب الميداني.لا

 ساعد الطلبة على تحسين أدائهم. التي تقد اللقاءات والورش التدريبية في الجامعة ع .10
 التدريب الميداني.  مسؤول ملفورفعها إلى  قارير الخاصة بسير عملية التدريب،كتابة الت .11
يب در تلالمشرفين على مقررات احضور الاجتماعات واللقاءات التي تعقد لأعضاء هيئة التدريس   .12

 لية. كالميداني في ال
 وتعبئة الاستمارة الخاصة بكل زيارة.  (،مرفقةالتنفيذ الزيارات للطلبة المتدربين حسب الخطة ) .13
مسؤ  .14 في إعلام  المشكلات  بعض  من  يعانون  الذین  الطلبة  بحالات  الميداني  التدريب  ملف  ول 

 المواقف التعليمية والتدريب الميداني. 

والعمل على تذليل    لتوجيههم بحسب الحاجة،الطلبة المتدربين    مع  ةعقد اجتماعات فردية وجماعي .15
ومراجعة سجلات تدريبهم لمساعدتهم    أية عقبات تعوق مرور الطالب بالخبرات التعليمية والمهنية،

 على النمو المهني. 
هم ومؤسساتهم وملاحظات عن  الاحتفاظ بسجل خاص یدون فيه أسماء الطلبة ومدارسهم أو مراكز  .16

 وصياته بهذا الشأن.تو  ،الطلبة
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 . التدريب الميدانيملف ول لأعمال التي يسندها إليه مسؤ القيام با  .17
المهني   .18 الأداء  الدراسي،تقويم  الفصل  نهاية  في  في    للطلبة  المختصة  للجهة  التقويم  نتائج  وتقديم 

 الجامعة.
الفصل   .19 نهاية  في  شامل  تقرير  الميداني،إعداد  التدريب  إلى    حول  امسؤ ورفعه  ملف  يب در تلول 

 بوساطة عميد الكلية. القسم ()رئيس  لميدانيا
 

 :المتعاون في المدرسة أو المؤسسة المرشدمسؤوليات : ثانياً 

الذین يشرفون على طلبة التدريب الميداني هم عنصر مهم جدا في نجاح  المرشدین المتعاونين شك أن لا 
الطتو   ،التدريب  متابعة  في  كبيرة  مسؤولية  عاتقهم  على  بال  ،يههموجتو لبة  قع  والمهارات وتزويدهم  خبرات 
وقتا أطول من    ،اللازمة لأنهم يمضون  التدريس وذلك  الط  أعضاء هيئة  وتتلخص مهمة  لبةمع  المرشد . 

 في التالي: المتعاون 
أو  بالمتدربين    الطلبة  تعريف .1 فيها،المؤسسة  المدرسة   ، وإجراءاتها  وسياستها،  وأهدافها،  والعاملين 

الملائم لهم الذي يساعدهم على أداء عملهم المهني  وتوفير الجو النفسي    ،ت إن وجد   رشد وغرفة الم
 بصورة صحيحة. 

بها   .2 يقوم  التي  المهمات  التربوي شرح  أو  في    المرشد  للالمدرسة  تفصيلي  بشكل  طالب المؤسسة 
 على البيانات والملفات لتدريبهم.  للاطلاع هوإتاحة الفرصة ل المتدرب،

   .التقييم عملية عن واضحة صورة إعطاء مع ،المقرر هذا  في مهر اأدو  عن الطلبة توقعات  معرفة .3

  .مكنأإن   تسجيلها صوتياً و  الفردي  والنفسي التربوي  الإرشاد  جلسات  على  المنتظم الإشراف .4

عضو هيئة التدريس المشرف على التدريب التي يعقدها    الإشرافيةالمشاركة في بعض الاجتماعات   .5
التي تسهم في    ات الإمكان تقديم بعض    وأ  ، يل بعض الصعوبات ذلتل  الطلبة المتدربينمع    الميداني
   التدريب الميداني. أهدافتحقيق 

المرشد   فردي  سجل  تنظيم .6  دقة   من  للتحقق  المتدرب   الطالب   لمنجزات   ملخصاً   یتضمن  للطالب 
 .وتوثيقها وتقييم أداء الطالب عند انهائه فتره التدريبيه المعلومات 

 

ب تكليف   .7 الفنية    لاالأعمبعض  الطلبة  المعلومات ك والمسؤوليات  والملصقات وإع  جمع  النشرات  داد 
 .الإرشادية

وتقويمها  .8 وتنفيذها  العامة  والمناسبات  البرامج  تخطيط  المتدربين في  الطلبة  الفرصة لاشتراك    ، إتاحة 
 ميدانية جارية في أثناء التدريب. فعاليات أية للمشاركة في  لهممع إتاحة الفرصة 

عوائق    أوعقبات    أيةعند ظهور    ى التدريب الميدانيالتدريس المشرف عل  ئةي هعضو  التشاور مع   .9
 . المدرسة أم المؤسسة أم طلبةمن جانب ال  أكانمن التدريب سواءً  الطلبةتحول دون استفادة 
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 .في ضوء المعایير العلمية للتقويم الواردة في دليل التدريب الميداني الطلبةالاشتراك في تقويم  .10

 (. 1)  التي یتطلبها التدريب الميدانيلمهارات اللازمة في تطبيق امتدربين ال ةمساعدة الطلب .11

  من   المدرسة  مدیر  ومع   جهة  من  الميداني  التدريب   عضو هيئة التدريس المشرف على   مع   التنسيق  .12
  مدى   ومتابعة  ،بالتدريب   الخاصة  والنشاطات   بالفعاليات   وقيامهم  الطلبة  حضور   لمتابعة  ،أخرى   جهة
 .التدريبية للنشاطات  تنفيذهم  أثناء الإرشاد  مهنة بأخلاقيات  المتدربين ةالطلب التزام

 
 :دور مدير المدرسة/ المؤسسة المتعاونة: ثالثاً 

 متابعة الطالب من حيث التزامه بأنظمة المدرسة )المؤسسة( وقوانينها.  .1
 (.ةسمتابعة الطالب من حيث مشاركته في الأنشطة والفعاليات التي تنظمها المدرسة )المؤس .2
 حيث تعاونه مع إدارة المدرسة )المؤسسة ( والعاملين فيها. متابعة الطالب من  .3
متابعة الطالب من حيث إلتزامه بالحضور والمغادرة في الوقت المحدد والتوقيع في سجل  .4

 الدوام اليومي.
 متابعة الطالب من حيث تقبله لتوجيهات وملاحظات مدیر المدرسة )المؤسسة(.  .5

 
 

 :الطالب/ المرشد مسؤوليات رابعاً 
الطالب  أن  التدريبية  المرشد   /بما  العملية  من  الأول  المستفيد    مرشد إعداد  متطلبات    أهموأحد    ،هو 

ومعرفة مسؤولياته تجاه هذا   ،یتحقق من خلال مساعدته على إدراك وفهم أهمية التدريب الذي  ، و المستقبل
 نب التالية: ص أهم هذه المسؤوليات في الجوايلخ تالعمل. ويمكن 

 
 :الطالب/ المرشدشخصية ؤوليات المتعلقة بالمس  أولاً: 
 و المؤسسة.أالتدريس داخل المدرسة و الإرشاد مهنتي الالتزام بأخلاقيات  .1
 . ام بمظهره العامالاهتم  .2
 تقبله للتوجيهات والنقد والتزامه بها.  .3
 القدرة على التحمل وحسن التصرف مع المواقف المختلفة. .4
 ( 1له في التدريب الميداني)المهام الإرشادية المحددة  ممارسته لكافة .5

 

 :في المدرسة أو مؤسسة التدريب اليومية الأنشطة ثانياً: 
 الانضباط والالتزام في الحضور والغياب حسب ما هو متبع في المدرسة أو المؤسسة. .1
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 الالتزام بحضور الطابور الصباحي. .2
والتنفيذ  .3 والإعداد  إرشتحصص  ل  التخطيط  بالتنسي  جماعية  ادية وجيهية  معللطلبة  المرشد    ق 

 .المشكلات والقضايا التربوية الملحة وإشرافه على حلالمتعاون 
 .المرشد المتعاون مع وتنفيذها  الإرشاد التربوي برامج  د المشاركة في إعدا .4
)إحداها ینفذ داخل الجامعة   ين عن مهمة التدريب خلال الفصل الدراسييخارج القيام بنشاطين   .5

ا مع كافة زملائه المتدربين أو مع مجموعة منهم في تقديم  ل فعالية جماعية یتشارك فيهعلى شك
الفعالية أو النشاط بحيث تخدم التخصص والعمل الإرشادي توجه لطلبة الجامعة وتكون تحت  

التدريب) مقرر  على  المشرف  التدريس  هيئة  عضو  الخاصة   مثل:  (1إشراف  النشرات  إعداد 
الإرشادية التوعويةو ،  والملصقات  الطلبةلأول  المحاضرات  أمور  وأنشطة و   ،ياء  وزيارات  رحلات 

 المؤسسة. حسب إمكانات المدرسة أوأخرى 
 والحفلات...الخ.  ،والرحلات  ،كالمعارض  ،المصاحبة للمنهجالمشاركة في الأنشطة اللاصفية  .6
المساندة   .7 الخدمات  في  العاملين  المختصين  أعمال  في  التربية  المشاركة  ،  الخاصةكأخصائي 

  ..الخ..لامأخصائي النطق والكو 
التربوي   والإرشاد   التوجيه  مواقف  مختلف  في  ومراعاتها  للمرشد   الأخلاقية   بالمعایير  الالتزام .8

  .والنفسي
  الخاصة   العمل  وشروط  والقواعد،  والعمليات،  التنظيمية،  بالبنية  الالتزام   الطالب   من  یتوقع .9

 .مؤسسة التدريب  وأ مركزال بالمدرسة أو
 .العملي  التدريب  بعملية تبطتر  طلبات   أو نماذج  أية عبئةت .10
 الجمعي.  أو الفردي الإشراف جلسات  بحضور الإلتزام .11
  بشكل   الآخر  والبعض   فردي،   بشكل  بالتدريب   الخاصة  الفعاليات   بعض   تنفيذ   الطلبة  يستطيع .12

 .مناسباً  المقرر مدرس یراه  ما وفق جمعي
 التدريب   فعاليات   كل  یتضمنالذي    (Portfolio)  ملف الإنجاز  فصلال  نهاية  في  الطالب   يقدم .13

 .سابقاً  المذكورة العملي
أو    في  المستمر  بالحضور  الطالب   یلتزم .14   التزام   يعد   حيث ب  للتدريب،  المقررة  المراكزالمدرسة 

 . التقييم عملية  من جزءاً  بالحضور الطالب 
 

 :والفعاليات المطلوبة في الجامعة الأنشطة ثالثاً: 
 الأربعة.  الإلزاميةصفية حضور اللقاءات ال .1
 . متفرغ مرشد تربوي يكون فيها  أن التي سيتدرب فيها الطالب علىأو المؤسسة  دید المدرسةتح .2
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موقعا   ،إدارة الفرع التعليميمن  الموجه إليه  الخطاب    التدريبية  مدیر المدرسة أو المؤسسةتسليم   .3
 . الفرعمدیر ومختوما من 

 في نهاية الفصل.طالب على ال هيئة التدريس المشرفلعضو ( Portfolioنجاز )الإملف  تقديم .4
 الإشرافية الفردية منها والجماعية والاستفادة منها قدر الإمكان. حضور الاجتماعات واللقاءات  .5
 التي أعدها الطالب حسب النموذج الخاص)مرفق(. الفردية  دراسة الحالةتقديم  .6
الخاص  ةالصادر   اريرالتق   تسليم .7 المدرسة  أو  المؤسسة  الطالب   ةعن  مساعد لل  ،المرشد   /بتقويم 

   ومختوم.  بظرف مغلق ،عليه أو لعضو هيئة التدريس المشرف ،في الفرع التعليمي  الأكاديمي
 العمل على إنجاز جميع الأعمال والأنشطة والمهام المهنية بالشكل الصحيح.  .8

 
 رابعاً: المهام المطلوبة: 

م بها المرشد/الأخصائي في  التعرف الى المهمات والمهارات الإرشادية التي يقو  -1

 لمدرسة/المؤسسة التدريبية المتعاونة. ا

 . عند تنفيذه لمهامه الإرشادية إيجابية المتدرب نحو مهنة الإرشاد -2

 علاقة ارشادية مهنية .  العمل من خلال -3

 حل المشكلات الإرشادية. -4

 جمع المعلومات عن المسترشدين.  -5

 رسة التدريبية. مسح حاجات ومشكلات الأفراد داخل المؤسسة/ المد -6

ذ حصص التوجيه الجمعي حسب حاجات ومشكلات داخل المؤسسة  تخطيط وتنفي  -7

 التدريبية. 

 .لائمة عند الضرورةالم اتخاذ القرارات -8

 الحالات الفردية من المسترشدين وتقديم الإستشارات الملائمة لهم.التعامل مع  -9

 الإنخراط في العمل الإرشادي بشكل تدريجي.  -10

 قارير المرافقة لها. رشادية وتصنيفها وكتابة الت تنظيم الملفات الإ -11

 حوسبة العمل الإرشادي عند توثيق سجلات المسترشدين وأرشفتها.  -12
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 استخدام النماذج الإرشادية المعمول بها داخل المؤسسة التدريبية المتعاونة. -13

 بأخلاقيات مهنة الإرشاد النفسي والتربوي.   الإنضباط -14

دم العمل الإرشادي داخل تصميم النشرات والملصقات التي تخ  -15

 ؤسسة/المدرسة التدريبية المتعاونة. الم

توظيف علاقة إيجابية مع المجتمع المحلي ومؤسساته في سبيل خدمة العمل   -16
 الإرشادي.

 الجمعي.  لتوجيهحول آليات ا التقاريرإعداد  -17
 وتوثيقها. للإرشاد الفردي تنفيذ جلسات لحالات تتطلب  -18

 
 

 مة:توجيهات عا خامساً: الأفراد 
الميداني    ینفذ  التي  التدريب  المؤسسة  أو  المدرسة  بين  حددت في  التدريس    بالتنسيق ما  عضو هيئة 

التدريب   المرشد   /والطالب المشرف   التربية    ،ومؤسسة  ومدیريات  المؤسسات  مع  التنسيق  مسألة  ويتولى 
بالفرعوا الأكاديمي  المساعد  الم  ،لتعليم  التدريس  هيئة  عضو  مع  والتنسيق  مقرر  بالتعاون  على  شرف 

 اني.التدريب الميد 
بالاادوام الرساامي حيااث تباادأ ساااعات الاادوام مااع باادء الاادوام اليااومي للماادارس  المرشااد  /یلتاازم الطالااب  •

                              والمؤسسات وتنتهي بانتهائه. 
أن  الدراسية مع أي من مواد التدريب الميداني شريطة خطتهجوز للطالب تسجيل مواد أخرى من ي •

                        ب ولا تتعارض مع متطلباته.تكون خارج أوقات التدري
الأقااال فاااي الفصااال  ىعلااا بزياااارتين ميااادانيتينعلاااى التااادريب  عضاااو هيئاااة التااادريس المشااارفيقاااوم  •

 الدراسي.
أو إباالاغ ماادیر المدرسااة  یتوجااب عليااه ،عاان التاادريب التغيااب  الطالااب المتاادرب  فااي حااال رغااب    •

 والقيام بعملية ،بداية الدوام قبلوذلك  ،تدريب هيئة التدريس المشرف على العضو و المؤسسة 
 .عويض عن أيام الغياب خلال الفصلالت •
ة ماد %( مان 25ماا نسابته ) إذا تجاوز غياباه بادون عاذرفي المقرر    یرصد للطالب صفر أكاديمي •

 .الميداني التدريب 
د التنساايق وبعاا، إلا عنااد الضاارورة ،يبيااةالتدر  أو مؤسسااتهتغيياار مدرسااته  متاادرب لا يجااوز للطالااب ال •

 .المقررفي  ،ومن يخالف ذلك يعد  راسباً  ،عضو هيئة التدريس المشرف عليهمع 
 المؤسسة التي یتدرب فيها. المدرسة أویلتزم الطالب المتدرب بأنظمة التدريب وتعليمات  •
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 (Portfolio) الإنجاز  . ملف5

فيه    حيث يجمع  ،   نائياً توثيقاً ب   جمعاً نجازاته  إو   المتدرب   ة لجمع خبرات الطالب يأداة تقويم عبارة عن  
 وتقدم   ،لمتابعة تطور نموه المهني  ، وذلكبشكلٍ یومياٍ وبانتظام    ة التدريب الطالب جميع أعماله خلال مد 

  .ذاتياً  وتقويمها تقويماً  ،تدريبه
 
 
 أهداف ملف الانجاز:   1.5
 المهنية كافة. تجميع وتوثيق خبرات الطالب المتدرب وانجازاته .1
 الانجازات التي قام بها، وتسويغ ذلك بالأدلة.   اختيار أفضل .2
 الكشف عن نمو الطالب المتدرب، وتقدمة في التدريب الميداني.  .3
 تأمل ما قام به من إنجازات لتقويم نفسه ذاتياً.  .4
 توظيفه في تقويم أداء الطالب في المقرر تقويماً حقيقياً. .5

نا فاي جامعاة القادس المفتوحاة علاى إعاداد ( انطلاقا مان حرصاPortfolio)"  الإنجازويأتي هذا الملف "
عاااداد الممياااز والمناساااب لمهناااة المرشاااد، وتماشااايا ماااع تحقياااق الجاااودة فاااي تااادريس مقااارر الطالاااب المرشاااد الإ

 .( 1) التدريب الميداني للإرشاد والصحة النفسية

ت والمادارس لتادريب المياداني فاي المؤسساایتوجب عليك توثيق أعمالك أثنااء ا  ،المتدرّ ب  عزيزي الطالب**
المتعاوناااة، وذلاااك مااان حياااث المهماااات والأنشاااطة التاااي قمااات بهاااا علاااى مساااتوى المشااااهدات والمشااااركات 

 ( ساعة تدريبية.100والممارسات، على مدار)
 

 نجاز: تويات ملف الإ ح م 2.5
 یتضمن ملف الإنجاز الآتي: 

 . بيانات الطالب المتدرب  .1
 .قائمة الحضور والغياب  .2
 .الإرشادية ممارسات المشاهدات والمشاركات وال .3
 تقارير حول آلية تنفيذه لحصص التوجيه الجمعي  .4
 خطة الإرشاد الفردي  .5
 تقارير حول الإستشارات الإرشادية لبعض المشكلات السلوكية. .6
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تقارير حول النشرات والفعاليات التي تم تنفيذها داخل المؤسسة التدريبية أو خارجها أو داخل   .7
 عة.الجام

 .ة التدريب خلال مد  لأخرى التي تم تنفيذهاا تقرير بأهم الإنجازات  .8
 نماذج من:  .9

 والمشاركات التي تم تنفيذها خلال مدة التدريب.  النشرات والملصقات الإرشادية •
 في خدمة المدرسة  سهامالإ •
 في خدمة المجتمع  سهامالإ  •
 تقارير الأنشطة اليومية    •

 جلسات الارشاد الفردي  •

 الجمعي  حصص التوجيه •

یراه  .10 أخرى  أمور  مثل:  ضرورية  المتدراِّب ا  أية  ،    من  بطاقات  صور،  )فيدیوهات‘ 
 مطويات......إلخ(. 

العمل    ذلك  رصد  فبامكانه  العمل،  لرصد  مرفق  نموذج  له  ليس  بعمل  المتدرب  قام  حالة  )في 
 عادية ويرفقها بملف الإنجاز الخاص به(   A4وتوثيقه على ورقة 

هام: المتد  ***تنويه  صغيعلى  أعماله  كافة  يوثق  ان  داخل  رب  كان  وسواء  وكبيرها  رها 
لْم  ومعْر ف ة  المرشد المتعاون وإدارة المدرسة  . المدرسة أو خارجها، لكن يجب أن يكون عمله ب ع 

 
 

 

 

 



17 

 

 : المتدربين للطلبة العلامات رصد  نموذج( 1) رقم ملحق

     % 65تقرير عضو هيئة التدريس     

  اسم الطالب  رقم الطالب  مسلسل 
المعايير  
 الشخصية 

10 % 

 
معايير  
العلاقة  

 ادية الإرش
14 % 

 
معايير  
الأداء  

مهني  ال
 العملي 
33 % 

 
معايير  
الأداء  
 الإداري 

8 % 

ملف  
الإنجاز  

 والحضور  
15 % 

تقرير  
المرشد  
 المتعاون 

15 % 

تقرير مدير  
المدرسة أو  

 المؤسسة 
5 % 

العلامة  
 الكلية 
100 % 

1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           
9           
10           
11           
12           
13           
14           
15           
16           
17           
18           
19           
20           
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    :وذج تقرير نشاط يومي( نم2ملحق رقم )  

 اليوم والتاريخ:.........      /      /        م

 

 

 

 

 

 

 

 

الأهداف   الهدف العام  يعة النشاط طب
 الفرعية 

 المكتسبات
 معرفة، مهارة، سلوك

 تعليق المشرف تعليق الطالب  المعوقات 
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 (1)اثناء التدريب الميدانيالمدرسة في  المتدرّب سجل حضور الطالب :(3قم )ملحق ر ** 

 ....................................... اسم المؤسسة:  .............................. :الطالباسم 

 .......................... .:مشرفاسم ال

 ............. .............................ف:رقم الهات  .............................. اسم المدير:

  أيام دوام الطالب  عدد
  ساعات الدوام عدد 

 

 التاريخ اليوم
  عدد الساعات حضور ال

التدريبية 
 الفعلية 

  رشدتوقيع الم
 إلى الساعة من الساعة  ملاحظات  التربوي 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

  : التدريبية الفعلية مجموع الساعات
 نسخة المرشد التربوي النفسي *

 :توقيع المدير وخاتم المؤسسة
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 (1)اثناء التدريب الميدانيالمدرسة في  المتدرّب سجل حضور الطالب :(3ملحق رقم )** 

 ....................................... المؤسسة: اسم  . .............................:الطالباسم 

 .......................... .:مشرفاسم ال

 ............. .............................رقم الهاتف:  .............................. اسم المدير:

  أيام دوام الطالب  عدد
  ساعات الدوام عدد 

 

 التاريخ اليوم
  اعاتدد السع حضور ال

التدريبية 
 الفعلية 

مدير توقيع 
 إلى الساعة من الساعة  ملاحظات  المدرسة 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

  : التدريبية الفعلية مجموع الساعات
 مدير المدرسة نسخة *

 :لمؤسسةخاتم اتوقيع المدير و 
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 (:4رقم )ملحق 

  :خلال الفصل الدراسي (1لمقرر تدريب ميداني )التنفيذية الخطة 

المدة  الأسبوع
 النشاطات والفعاليات المطلوبة  الأهداف  نوع اللقاء الزمنية 

 نظري  2.30 1

 مهياد للتادريب المياداني وشارحت
المرشااد أهدافااه وعناصااره ودور 

فااااااااي المؤسسااااااااة أو  المتعاااااااااون 
 رسة المد

تقسااايم الطلباااة لمجموعاااات وتكلياااف كااال مجموعاااة بصاااياغة عااادة نقااااط -
حااول مااثلا )تعااريفهم لمفهااومي التوجيااه والإرشاااد والفاارق بينهمااا، مهمااات 

الإرشاااااادية‘  المرشاااااد، تعاااااريفهم للإرشااااااد الفاااااردي، تعاااااريفهم للإستشاااااارات
ت السالوكية، خطاوات إعاداد النشارة الإرشاادية، تصاورهم تعريفهم للمشاكلا

شاااااااااد النفساااااااااي الترباااااااااوي، أخلاقياااااااااات المرشاااااااااد النفساااااااااي ت المر لمهماااااااااا
 التربوي....إلخ(.

 نظري  2.30 2

توضااااااايح المفااااااااهيم المرتبطاااااااة 
بعمليااااااة التاااااادريب فااااااي مجااااااال 
الإرشااااااااااااااااااااااااااااااااااد الترباااااااااااااااااااااااااااااااااوي 

 نامجالبر )والنفساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااي
 (.رشاديةالإ ةالحصالإرشادي،

ونمااذج مان  المسترشادینء استعراض حالات من الطلباة یتم في هذا اللقا
   ة والإستشارات والإرشاد الفردي والنشرات....إلخ(توجيهيالحصص ال

 عملي /نظري  2.30 3

مفهااااوم الجلسااااات الفرديااااة فااااي 
 الإرشاااااااااااد النفسااااااااااي والتربااااااااااوي 

 وإجراءات تنفيذها

ماااع جلسةةةات الإرشةةةاد الفةةةردي. لآليةةةة تنفيةةةذتوضااايح اللقااااء یاااتم فاااي هاااذا 
 لمسترشدین.ا

 نظري  2.30 4

توزيااع الطلبااة علااى المؤسسااات 
تاي یناوون التادريب ارس الوالمد

فيهاااااااااااااا وتزويااااااااااااادهم بالكتاااااااااااااب 
 والنشرات اللازمة لذلك.

یتخلااال اللقااااء عااارض وساااائط متعاااددة لعملياااات الممارساااة المهنياااة فاااي -
   .الإرشاد التربوي والنفسي

حة واحاادة مااع ملااف الإنجاااز لايقاال عاان صاافیرفااق  تقرياار مكتااوب عماال-
مرشاااد ياااات الأخلاق :حاااول ولا یزياااد عااان ثلاثاااة صااافحات یااادور موضاااوعه

المهمات الإرشادية التي يمارسها داخل المدرسة وحادود العلاقاة و التربوي  
ومحظااااورات العمااااال  مااااع المسترشااااادینالتاااااي تجمعااااه الإرشااااادية المهنيااااة 

 الإرشادي.

 عملي 5 5
لإرشادية الممارسات ا)  مشاهدة
 (الفردية 

حضاور بعاض و ، حصص التوجيه الجمعي ومشاهدةالمرشد افقة مر   :مثل
  والإستشارات رديةات الفالجلس

 ممارسة عملي 5 6

مع المسترشدين أثنةا  الجلسةات الإرشةادية مةن خةلال  الاتصال مهاراتالتعرف الى  -
 رشدين.مرفقة وملاحظة أدا  المرشد في جلساته الإرشادية مع الطلبة المست

 
 واحتياجات الطلبة الإرشادية. إجرا  مسح لمشكلات-
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 الأسبوع
المدة 
 النشاطات والفعاليات المطلوبة  الأهداف  نوع اللقاء الزمنية 

 ناً  على احتياجات الطلبة.جمعي بوضع جدول لحصص التوجيه ال-
  جمعي توجيه لحصة خطة  بنا -
 
 

 ممارسة عملي 5 7

 .، وكتابة تقاريرهاالصفوف في جمعيال التوجيه حصصمتابعة   -
 
 شادي في المدرسة.إعداد مجلة حائط إرشادية تخدم العمل الإر-
 

)الإذاعاااااااة كة بفعالياااااااة إرشاااااااادية فاااااااي المؤسساااااااة او المدرساااااااة المشاااااااار  -
 تماع بأولياء الأمور،المعارض،الزيارات....إلخ(.سية‘اجالمدر 

  امتحانات نصفية   8
  امتحانات نصفية   9

 ممارسة  5 10

 حسب حاجتهم لذلك. تقديم الإستشارات للمسترشدین -
 
المرشااد المتعاااون یاادور أوليااء الأمااور بالتعاااون ماع اجتماااع  مااع  تنفياذ -

المراحاال  إحاادى اء فاايالأبناا ) توضاايح لمتطلباااتحااول: موضااوعه مااثلًا 
كيفيااااااة التعاماااااال مااااااع بعااااااض النمائيااااااة المختلفااااااة الطفولااااااة أو المراهقااااااة، 

مثااااال السااااالوك العااااادواني او الخجااااال  المشاااااكلات السااااالوكية عناااااد الأبنااااااء
ل، أثنااااااء الحااااادیث أو ضاااااعف التحصااااايوالإنطاااااواء او التلعاااااثم والإرتبااااااك 

يفياااااة الغيااااااب المتكااااارر، التاااااأخر الصاااااباحي المتكااااارر إلاااااى غيااااار ذلك،ك
لإعتنااااء بالجاناااب الإنفعاااالي عناااد الأبنااااء.....إلخ مااان موضاااوعات تقاااع ا

 ضمن دائرة احتياجات الطلبة(.

 ممارسة  5 11
 متابعة تقديم الإستشارات للطلبة-
 رشدین.تنفيذ جلسات الإرشاد الفردي للمست -

 ممارسة   12

 . جمعياله يتوجال صتنفيذ حص متابعة -

 طلبة. جات الإعداد نشرة إرشادية حسب احتيا -

 متابعة تقديم الإستشارات للطلبة -
  متابعة تنفيذ جلسات الإرشاد الفردي للمسترشدین. -

  تفرغ    13

تقديم التقرير النهائي وملف     14
 .نجازالإ

ى مقرر عضو هيئة التدريس المشرف علتسليم ملف الإنجاز باليد الى -
 التدريب الميداني.

  امتحانات    15
  امتحانات    16

 

 

 



23 

 

 نماذج التقويم(:5ملحق رقم )

 تعبأ من قبل عضو هيئة التدريس( )  / ( 1في التدريب الميداني ) المتدرّب (معايير تقويم أداء الطالب 1) 

مة  لعلاا التقدير  المعيار  الرقم 
 ( 0لا ) ( 1د ما)إلى ح  ( 2نعم ) القصوى 

    المعايير الشخصية 

 2    . يهتم بمظهره العام 1

 2    . بشخصية قوية ومؤثرة يتمتع 2

 2    . يتقبل النقد البناء ويتعلم منه 3

 2    . يتكيف مع المواقف المتغيرة  4

 2    . يتمتع بالاتزان الانفعالي في المواقف المختلفة 5

 
   العلاقة الإرشادية  معايير 

 10 المجموع )     ( 

  (  0لا ) (   1إلى حد ما) ( 2نعم )

ً د مما درسه نظيستفي 6  2    . رياً ويطبقه عمليا

 2    . لديه مهارات الاتصال الجيد مع الآخرين 7

 2    . لديه قدرة على تشخيص المشكلة بنجاح 8

 2    . لديه مهارة في التسجيل وكتابة التقارير  9

 2    .نفيذهايتابع الخطط بعد ت 10

 2    لملاحظة من خلال ا  تلاك التعرف على المش فيلديه القدرة  11

 2    يوظفها في حل المشكلة. ويستفيد من المعلومات التي يجمعها  12

  
 معايير الأداء المهني العملي 

 14 

  (  0لا ) (   1.5حد ما) إلى ( 3نعم )

 3    . ورة سليمة بص المشكلات  يصنف  13

 3    . على أسرار المسترشدين   يحافظ 14

 درسية. ي الإذاعة الم يشارك بمواضيع إرشادية حيوية ف  15
 

   3 

يشارك بفاعلية في الإجتماعات الإرشادية التي تستهدف أولياء أمور الطلبة أو   16
 أعضاء هيئة التدريس. 

 

   3 

 3    . لية بمهنية عا الفردي الإرشادي  ينفذ جلسات  17

 3    . والبطاقات الإرشادية  الملائمة لإحتياجات الطلبة  يصمم النشرات 18

 3    ليات التوجيه الجمعي. تقرير حول أ غيصي 19

يحدد الأنشطة والوسائل التعليمية المناسبة لتحقيق الأهداف ضمن خطته  20

 الإرشادية. 
   3 

ا 21 على  فعالية  تنفيذ  في  ومبادرات  مشاركات  الجامعة  له  إطار  خارج  لأقل 
 مؤسسة التدريبية المتعاونة. وال

   3 

تن 22 في  ومبادرات  مشاركات  علله  فعالية  بشكل  فيذ  الجامعة  إطار  داخل  الأقل  ى 
 جماعي مع زملائه تدعم العمل الإرشادي. 

   3 

 3    يقدم الإستشارات الإرشادية للمشكلات السلوكية للطلبة بمهنية عالية.  23

 33 (           المجموع )   الاداء الإداري معايير  

  (  0لا ) (   1إلى حد ما) ( 2نعم )

 2    . إدارة المؤسسة والعاملينالطلبة و مع   ةسليم قة مهنية يقيم علا 24

 2    . يستفيد من إرشادات وتعليمات المرشد المدرسي  25

 2    . يلتزم بمواعيد التدريب ويعتذر عندما يتغيب 26

 2    .ولأولاً بأ  أعماله الإرشادية  يحوسب  27

  المجموع )          (  
8 

 65 (             لب الكلية  )  علامة الطا  المجموع الكلي  



24 

 

    :توقيع عضو هيئة التدريس

 
 :(المتعاون   المرشد) تعبأ من قبل   /  (1)التدريب الميدانيفي    المتدرّبمعايير تقويم أداء الطالب  (  2)

 توقيع مدير/ة المدرسة والخاتم الرسمي                        ......................اسم الطالب المتدرب:.....

 ................. ..........:المتعاون  المرشد توقيع

 المعيار #
 التقدير 

لعلامة  ا
 إلى حد ما (1)نعم  قصوى ال

 ( 0)لا  (0.5)

 1    ت المطلوبة منه.يخطط لتنفيذ المهما 1

 1    م بتنفيذ المهمات المطلوبة منه كما خطط لها.يقو  2

 1    يحرص على الاستفادة من التغذية الراجعة المقدمة من المرشد.  3

 1    .الإرشاديةصغاء والتأثير( في الجلسات يستخدم مهارات الاتصال )الإ 4

 1    الإنهاء(.)البدء و مهمات لأوقات ال يظهر ضبطاً مناسباً  5

 1    على عكس مشاعر المسترشد.  يظهر قدرة 6

 1    يستخدم أساليب التدخل المناسبة أثناء الجلسات الإرشادية.  7

 1    . توظف النقاش والحوار البناء أثناء تأدیته للمهمای 8

 1    .مناسبة للحالة  التي اختارها إرشادية  يضع خطة 9

اسبة في  اصل اللفظي وغير اللفظي المنيستخدم الطالب لغة التو  10
 .الجلسات الفردية والجمعية

   
1 

 1    قبل ويستخدم النقد البناء في تعزيز تطوره الذاتي ومهاراته الإرشادية.تی 11

    .وهمومه ومشاعره أفكاره نع المسترشد تعبير يسهل 12
1 

    .مناسباً  يكون  عندماوأهدافه  الإرشاد طبيعة يفسر 13
1 

 والتدخلات للاستراتيجيات التخطيطب الصلة ذات  الحالة بيانات يستخدم 14
 الإرشادية.

   
1 

 1     .يقوم بتوثيق أعماله أولًا بأول 15

 15 المجموع )     ( 
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 :()المؤسسة) تعبأ من قبل مدير المدرسة ( /1)التدريب الميدانيفي   المتدرّبمعايير تقويم أداء الطالب  (3)

 

 اسم الطالب المرشد:....................................... 

 

 ..............................:والخاتم الرسمي توقيع مدير المدرسة 

# 
 

 المعيار
 التقدير 

علامة  ال
 إلى حد ما (1)نعم  القصوى 

 ( 0)لا  (0.5)

 1    .وقوانينها ؤسسة( )الم المدرسة یلتزم بأنظمة 1
 1      .)المؤسسة( التي تنظمها المدرسةوالفعاليات  يشارك في الأنشطة 2
 1    .والعاملين فيها )المؤسسة (یتعاون مع إدارة المدرسة  3

4 
وال بالحضور  في  یلتزم  والمغادرة  المحدد  الدوام  الوقت  سجل  في  توقيع 

 .اليومي
   

1 

    . ()المؤسسةدرسة  یتقبل التوجيه من مدیر الم 5
1 

 5 المجموع )     ( 
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 الأردن. امعة مؤته،، رسالة ماجستير غير منشورة، جالإرشادي
، الجامعة كلياااة التربيااة  التدريب الميداني، نشرة إرشادية،  .(2011منشورات الجامعة الإسلامية ) ▪
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